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1. Introducao

Esta politica de investimento refere-se a utilizacéo, por parte da CAFBEP, das
diretrizes presentes nesse documento estabelecendo os principios que devem
reger os investimentos dos recursos administrados pela Entidade e a vigéncia das
recomendacgdes aqui contidas. Prevé uma descricdo da filosofia e das praticas de
investimento da CAFBEP e foi desenvolvida para servir como um plano para a

gestao dos ativos confiados a Entidade para investimento.

O objetivo principal da CAFBEP ¢é prover beneficios a seus participantes e
beneficiarios. Para isto, ela deve acumular e manter as reservas financeiras
liquidas, o que pode ser feito de trés maneiras distintas: (1) contribuicbes dos
seus participantes; (2) contribuicbes dos Patrocinadores e; (3) retornos dos
investimentos. Para o desenvolvimento desta Politica de Investimento, a CAFBEP
assume que o fluxo de contribuicdes dos participantes e dos Patrocinadores
continuara no futuro e permanecera como uma importante fonte de recursos para
a Entidade.

Esta politica de investimento a CAFBEP considera crucial adotar um plano de
longo prazo que preveja diretrizes de preservacao e melhoria desses ativos por
meio de um processo de investimento prudente.

De acordo com a Resolucdo CGPC n®. 7, de 4 de dezembro de 2003, o
horizonte de vigéncia desta politica de investimento € de, no minimo, 60 meses,

com revisdes anuais.

2. Plano de Beneficios

Esta politica de investimento apresenta as diretrizes para a aplicacdo dos
recursos garantidores do Plano de Beneficio Definido (CD). Os tdpicos a seguir

mostram suas principais caracteristicas:

e Tipo: Contribuicdo Definida (CD)



e (CNPB: 2002000956
e Benchmark: CDI

e Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ): Alvaro da
Rocha Silva

e (Cargo; Diretor Administrativo Financeiro

e CPF: 126.980.242-91

3. Estrutura Organizacional para Tomada de Decisoes de Investimentos e
Competéncias

Neste contexto, a Entidade sera administrada por meio de estrutura

organizacional composta pelos seguintes 6rgaos:
e Conselho Deliberativo;
e Diretoria Executiva;

e (Comité de Gestao Financeira.

3.1.Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o érgao superior de deliberacdo e orientacdo da
CAFBEP, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e politicas previdenciais,
exercendo sua acao pela fixacao de diretrizes fundamentais e normas gerais de

organizacao, operacao e administragao.

O Conselho Deliberativo € composto de, no maximo, 6 (seis) membros
efetivos e 6 (seis) suplentes, observando a paridade entre representantes dos
Participantes e da Patrocinadora. Seu Presidente serd indicado pelos
Conselheiros representantes da Patrocinadora.

As reunioes ordinarias do Conselho Deliberativo serdo mensais e reunides

extraordinarias poderao ser realizadas quando convocadas pelo seu Presidente,
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pela maioria dos seus membros, pela Diretoria Executiva da CAFBEP, pelo

Presidente do Conselho Fiscal ou ainda pelo Presidente da Patrocinadora.

Além de outras atribuicbes previstas no Estatuto da Entidade, compete ao

Conselho deliberar sobre as seguintes matérias:

Reforma do Estatuto da Entidade e dos Regulamentos dos Planos de

Beneficios, a ser aprovado pelo Patrocinador.
Orgamento-programa e suas eventuais alteragoes.
Plano de custeio.

Novos planos de seguridade.

Relatério anual e prestacdo de contas do exercicio, apds a devida
apreciacao do Conselho Fiscal.

Alienacao de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os
mesmos, edificacdo em terrenos de propriedade da CAFBEP e outros
assuntos correlatos que Ihe sejam submetidos.

Aceitacdo de doacdo com ou sem encargos.

Normas basicas sobre administracdo de pessoal, cargos e salarios e
efetivo de pessoal.

Planos e programas anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros

atos julgados necessarios a administracao da CAFBEP.

Extincdo da CAFBEP e destinacao do seu patriménio, mediante aprovacao
da PATROCINADORA.

3.2.Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela administracdo geral da

CAFBEP, sendo responsavel pela execucdo e pelo cumprimento das normas

baixadas pelo Conselho Deliberativo.



A Diretoria Executiva é composta pelo seu Presidente, pelo Diretor de

Seguridade e pelo Diretor Administrativo — Financeiro.

As reunioes ordinarias da Diretoria Executiva serdo mensais e reunides

extraordinarias poderdo ser realizadas, mediante a convocagdo do seu

Presidente. Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo

para deliberacao:

O orgamento-programa anual e suas eventuais alteragoes
O balanco geral e o relatério anual de atividades.
O Plano de Custeio.

As propostas sobre a aceitacdo de doacdes, a alienacdo de imdveis e a

constituicdo de énus ou direitos reais sobre 0s mesmos.
A proposta de criagdo de novos planos de seguridade.

As propostas sobre a abertura de crédito adicionais, desde que hajam

recursos disponiveis.

As propostas sobre a reforma do Estatuto da Entidade e dos Regulamentos

dos Planos de Beneficios.
Compete a Diretoria Executiva, para deliberacao:

Apresentar ao Conselho Deliberativo os quadros e a lotacao do pessoal da
CAFBEP, bem como o perspectivo plano salarial.

Apresentar ao Conselho Deliberativo, para deliberacdo, o manual de
Direitos e Deveres do Pessoal.

Apresentar ao Conselho Deliberativo sugestao para designacéao dos chefes
dos 6rgaos técnicos e administrativos da CAFBEP, assim como de seus

agentes e representantes.
Aprovar a criacao, transformacao ou extingao de érgaos locais.

Aprovar a celebracao de contratos, acordos e convénios, que nao importem
na constituicao de 6nus reais sobre os bens da CAFBEP.



e Promover alteracdo orcamentaria desde que aprovada pelo Conselho

Deliberativo.

e Orientar e acompanhar a execugcdo das atividades técnicas e

administrativas, baixando os atos necessarios.

e Promover a aquisicdo de bens iméveis, desde que prevista no Plano de
Aplicacao do Patrimdnio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

3.3.Comité de Gestao Financeira.

O Comité de Gestao Financeira € o 6rgao responsavel pelas proposicoes de

investimentos em ativos de mercado e esta subordinado a Diretoria Executiva.

Este 6rgéao € coordenado pelo Diretor Financeiro da Entidade e composto por
mais dois membros representantes da PATROCINADORA BANPARA.

E de competéncia do Comité de Gestao Financeira:

e Definir as estratégias para composicao do Plano Anual de Investimentos da
CAFBEP.

e |dentificar e analisar as oportunidades de investimentos e apresentar a

diretoria executiva para aprovagao.

e Acompanhar e controlar o resultado das Aplicacbes Financeiras da
CAFBEP e propor alteracdes, caso necessarias.

e Monitorar a implantagdo dos investimentos aprovados.
e Verificar o cumprimento dos aspectos legais.
e Avaliar o controle da gestao interna da Carteira.

e Informar ao Conselho Deliberativo sobre o0 desempenho dos investimentos.



3.4.Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgéao fiscalizador da CAFBEP, sendo responséavel por

zelar pela gestao financeira da Entidade.

O Conselho Fiscal é composto por 4 (quatro) membros, dos quais um sera o

Presidente eleito entre os Participantes da CAFBEP, conforme descrito no
Estatuto da Entidade.

E de competéncia do Conselho Fiscal:

Examinar e aprovar os balancetes da CAFBEP

Emitir pareceres sobre as demonstragbes financeiras da CAFBEP, bem
como as contas e os demais aspectos econémicos financeiros dos atos da

Diretoria Executiva.

Acompanhar e examinar mensalmente a Politica de Investimentos da
CAFBEP e emitir pareceres a respeito, propondo medidas corretivas, se for

0 caso.
Examinar, a qualquer época, os livros e documentos da CAFBEP.

Lavrar em livios de atas e de pareceres, o resultado dos exames

procedidos.

Apresentar ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre negbécios e as
operacgdes sociais do exercicio, tomando por base o balanco e as contas

da Diretoria Executiva.

Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

4. Agentes Fiduciarios da Fundacao

4.1. Gestores externos de investimentos

Processo de Selecao

A selegéo de gestores de fundos de investimentos da CAFBEP é realizada

através da andlise dos seguintes parametros de qualificagao:



e Estrutura adequada para Gestao dos Recursos, permitindo seguranga no

processo decisoério e obtencao de resultados favoraveis.

e Utilizar custodiante autorizado pela CVM que faca parte do seu grupo

econdmico.
e Desempenho histérico dos Fundos por eles administrados.
e (Qualidade no Atendimento.
e Tradigdo no Mercado e exceléncia de performance no mercado brasileiro.

e Taxas cobradas para Gestao dos Recursos.

Os parametros de qualificagdo acima sao julgados, através de estudos
realizados junto aos mais conceituados gestores de recursos do pais do mercado
brasileiro. Com este estudo, cria-se um ranking, sendo este uma das ferramentas

utilizadas para decisdo de eventual substituicdo do quadro de gestores.

Eventualmente, podera a CAFBEP utilizar os servicos de consultoria

especializada para auxilia-la na escolha de novos gestores.

Grande parte dos recursos garantidores dos planos de beneficios sao
atualmente administrados pela BB DTVM através do Fundo Exclusivo “CAFBEP
PREV FI MULTIMERCADOQ”, podendo, entretanto, serem utilizadas outras formas

legais de administragédo de tais recursos.

4.2.Processo de Avaliacao

O Comité de Gestdo Financeira indicarda diretamente a Diretoria Executiva
para aprovagao quanto a indicacao, continuagdao ou o término das atividades de

gestdo de recursos.

Além da selecdo de gestores, a CAFBEP podera adotar critérios para o
acompanhamento do desempenho dos gestores escolhidos, resumidamente

apresentado abaixo:



e O Comité de Gestao Financeira podera aprovar, observado o mandato do
gestor, medidas de aderéncia dos fundos a seus mandatos.

e A avaliagcao do gestor é feita em periodos compativeis com seus mandatos,
que podem ser divididos ainda em sub-periodos.

e O Comité de Gestao Financeira podera sugerir quais devem ser as metas a
serem cumpridas pelo gestor. Deste modo, o gestor tera um prazo para
mostrar a qualidade e eficiéncia de sua gestao.

¢ No caso de exclusdo de um dos gestores inicia-se um novo processo de
selecao.

4.3. Agente Custodiante

Para a escolha do Agente Custodiante levou-se em consideracdo os custos
do servigo de custddia, os servicos agregados e a instituicdo contratada. Dado o
tamanho da Entidade, procurou-se encontrar a melhor solucdo que refletisse a
melhor situacao possivel entre custo e beneficio.

Desta maneira, o ITAU UNIBANCO S.A., foi contratado para a execucgéo dos
servicos de custédia dos titulos e valores mobiliarios do fundo exclusivo da
CAFBEP, gerido pela BBDTVM, bem como dos ativos contidos nas Carteiras CD
e BD administrados pela CAFBEP.

4.4. Auditoria externa

E adotado o mesmo critério da contratagdo do Agente Custodiante, no sentido
de equacionar os custos da Entidade com a experiéncia da empresa contratada
para fazer a auditoria de gestdo. O auditor independente adotara como linha
mestra de trabalho as orientagcdes emanadas pelo IBRACOM para o trabalho de

auditoria de gestao financeira.
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Neste contexto, foi contratada para auditoria de gestdo a empresa de
auditoria.  WALTER HEUER para andlise dos procedimentos técnicos,
operacionais e de controle utilizados na gestdo dos recursos no exercicio de
2011.

5. Critérios de marcacao de ativos

A marcacao de todos os titulos da CAFBEP deve ser feita a mercado. No
entanto, caso a Entidade opte por carregar um titulo até o seu vencimento e a

legislacdo assim permita, a marcacao podera ser feita pela curva do papel.

6. Limites Utilizados para Investimentos em Titulos e Valores Mobiliarios de
Emissao e/ou Coobrigacao de uma mesma Pessoa Juridica

A CAFBEP estabeleceu que os limites utilizados para investimentos em titulos
e valores mobiliarios de emissdo e/ou coobrigacdo de uma mesma pessoa
juridica devem respeitar os limites legais estabelecidos pela Resolucado CMN n®.
3.792.

7. Participacao em Assembléias de Acionistas

A participagdo em Assembléias de Acionistas ocorrera nos seguintes casos:

a) Quando a CAFBEP possuir mais de 10% do capital votante ou do capital
total da Companhia e os investimentos nesta Companhia representarem
mais de 5% dos Recursos Garantidores do Plano de Beneficios.

b) Quando as agcbes da Companhia representarem mais de 3% dos indices
IBOVESPA, IBrX ou FGV-100, e o capital da CAFBEP representar mais de
10% dos Recursos Garantidores do Plano de Beneficios.

11



Nestes casos, o0 representante da CAFBEP sera o Diretor Financeiro da
Entidade em exercicio.

8. Diretrizes para a Alocacao de Recursos: Plano Prev-Renda - CD

Seguindo as especificacdes da Resolugcdo CMN n.? 3.792, os recursos do
Plano Prev-Renda — CD da CAFBEP serao divididos nos seguintes segmentos de

aplicacao:

Segmento de aplicacao Alocacao R ] Limite o
o Limite inferior . Limite Legal
Objetivo superior
Renda fixa 62,00% 60,00% 95,00% 100,00%
Renda variavel' 10,00% 0,00% 50,00% 70,00%
Investimentos
10,00% 0,00% 20% 20%
Estruturados
Fundos de Investimento
- 0,00% 10% 10%
Imobiliario
Fl ou FIC Multimercado 10,00% 0,00% 10% 10%
Investimentos no
] - 0,00% 10% 10%
Exterior
Imoveis 3,00% 0,00% 8,00% 8,00%
Operacoes com
o 15,00% 5,00% 15,00% 15,00%
Participantes
Empréstimos a
15,00% 5,00% 15,00% 15,00%

participantes e assistidos

Financiamentos
imobiliarios a 0,00% 0,00% 10,00% 10,00%
participantes e assistidos

! Respeitando-se os limites por segmento conforme Resolucio 3.792 do CMN.
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8.1.Critérios para alocacao de recursos (ativos elegiveis)

Os ativos elegiveis para o segmento de renda fixa, ou seja, os ativos que
podem ser adquiridos ao longo da vigéncia desta Politica de Investimentos
seqguirdo os limites da Resolugéo 3.792 do CMN.

8.2.Limites Maximos de Diversificacao para o segmento de renda fixa

A CAFBEP estabeleceu que os limites de diversificacdo para os ativos de
renda fixa, que sdo mensurados em relacdo ao total dos Recursos seguirdo os
limites definidos na Resolugéo 3.792 do CMN.

9. indices de referéncia e metas de rentabilidade

9.1.Segmento de Renda Fixa
Benchmark

Para o segmento de renda fixa, o benchmark utilizado é a taxa CDI.
Entretanto, a CAFBEP poderéa rever o benchmark do segmento de renda fixa ao
longo da vigéncia desta Politica de Investimento.

9.2.Segmento de Renda Variavel

Benchmark

Para o segmento de renda variavel, o benchmark utilizado é IBrX.

9.3.Segmento de Iméveis

Benchmark

Para o segmento de imdveis, o referencial utilizado sera o INPC.
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9.4.Operacoes com Participantes

Benchmark

A concessao de empréstimos pela Entidade tem por finalidade prestar
assisténcia financeira aos seus participantes nos termos da legislacao das EFPC.
Para o segmento de operagcdes com participantes, o referencial utilizado sera o
CDLI.

Requisitos de diversificacdo para o segmento de empréstimos e

financiamentos

Os limites de diversificacao estabelecidos para a vigéncia desta Politica de
Investimentos para o segmento de empréstimos e financiamentos sao os

seguintes:

e Para a Carteira de Empréstimos serdo de até 15% dos recursos de cada

plano

e Para a Carteira de Financiamento sera de até 10% dos recursos de cada

plano.

10. Derivativos

Ficou estabelecido que os limites utilizados para o uso de derivativos devem

respeitar os limites legais estabelecidos pela Resolucdo CMN n®. 3.792.
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11.Estratégia de precificacao de ativos e no carregamento de posicao em
investimentos e desinvestimentos

A precificagdo dos ativos da carteira da CAFBEP segue as normas pré-
estabelecidas pelo mercado e a decisdo de compra e de venda deve levar em
consideracdo informacdes relevantes do mercado e as caracteristicas dos

emissores dos titulos e valores mobiliarios.

Nos casos de gestdo externa, cabe aos gestores determinar a estratégia de
precificacdo dos papéis. Cabe a CAFBEP, por sua vez, acompanhar as

operacdes da gestdo externa, por meio:
¢ Do monitoramento das carteiras da custédia;
e Do monitoramento dos riscos;

e Do acompanhamento da execucao da Politica de Investimento.

De acordo com a Resolucdo CGPC n® 21, a CAFBEP observara o valor de
mercado ou o intervalo de maximo e de minimo dos pregos dos ativos financeiros
de renda fixa que forem negociados em mercado de balcdo por meio de carteira
propria ou fundos de investimentos exclusivos ndo discricionarios, baseando-se
em metodologia publicada por instituicdbes de reconhecido mérito no mercado
financeiro ou com base em sistemas eletrénicos de negociacao e de registro, ou
nos casos de comprovada inexisténcia desses parametros, com base, no minimo,

em trés fontes secundarias.

Todas as informacdes referentes a operacdo, como por exemplo, o volume
negociado, ofertas recebidas, efetuadas e recusadas, serdo registradas para

eventual fiscalizagéo.

Com isso a Entidade consegue muito mais transparéncia no seu processo de

gestao dos ativos, principalmente em carteira prépria.

Fica vedada toda e qualquer operacdo no mercado de balcdo que seja

efetuada fora do preco de mercado.
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Dessa forma, A CAFBEP, incentiva que seus gestores realizem operacdes de
titulos de renda fixa por meio de plataformas eletrénicas de negociacao, buscando
alcancar o preco justo dos ativos definidos pelas condicbes do mercado,

12. Politica de gestao de risco

12.1.Risco de Mercado

A Entidade controla a divergéncia nao planejada em sua carteira, de acordo
com os parametros estabelecidos pela PREVIC.

Os relatérios de divergéncia nao planejada sao preenchidos com
periodicidade mensal e enviados semestralmente, diretamente no formulério
disponivel no endereco eletrénico do Ministério da Previdéncia e Assisténcia

Social, devendo contemplar os seguintes itens:

e Taxa de juros adotada nas avaliagdes ou projecdes atuariais, acrescida do

indexador do plano de beneficios, equivalente ao periodo.

e Divergéncia nao planejada referente ao total dos recursos garantidores do
plano de beneficios.

e Divergéncia nao planejada referente aos segmentos de renda fixa e
operacdes com participantes.

A CAFBEP utiliza como controle do risco de mercado:

e O calculo do VaR - Value At Risk -, utilizado para medir os limites maximos
de perda de um ativo ou carteira do fundo esta exposta em um dado
horizonte de tempo e de uma dada possibilidade, utilizando-se de historico
de volatilidade dos ativos do mercado;
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e O calculo do Stress Test, utilizado para analisar o comportamento das
carteiras dos fundos em situacbes atipicas de mercado, aplicando-se

cenarios determinados para diversas variaveis econémicas.

12.2. Risco de Crédito

O risco de crédito caracteriza-se pela possibilidade de inadimpléncia das
contrapartes em operacgdes realizadas com o veiculo de investimento considerado
(fundos de investimento, carteira administrada, carteira prépria etc.) ou dos
emissores de titulos e valores mobiliarios integrantes do veiculo de investimento,
podendo ocorrer, conforme o caso, perdas financeiras até o montante das
operacdes contratadas e nao liquidadas, assim como dos rendimentos e/ou do
valor do principal dos titulos e valores mobiliarios.

Segundo a Resolugdo CMN n®. 3.792, toda EFPC deve estabelecer, com
base em agéncias classificadoras de risco de crédito em funcionamento no Pais,

quais sao os ratings considerados como de baixo risco de crédito pelas mesmas.

O limite por contraparte deve ser bastante restrito para mitigar o Risco de
Contraparte e o Risco de Concentragao.

As faixas de alocacado de recursos em uma mesma determinada contraparte

devem ser condicionadas também a sua classificacdo de crédito.

Além disso, para evitar o Risco de Degradacdo da Qualidade do Crédito, é
necessaria a definicao de limites de alocacdo nos diferentes grupos de
classificacdo, para evitar a concentracdo de alocagdo em ativos situados nos

piores grupos de classificacao de créedito.

A CAFBEP controlara o risco de crédito ndo-bancario e o risco de crédito
bancario (instituicdes financeiras) como mostram as tabelas a seguir, sempre

respeitando os limites e as restri¢cdes legais.
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Para classificar o risco de crédito das emissdes nao-bancarias e bancarias
que compdem a carteira da CAFBEP, a mesma fundamenta suas decisdes em

ratings estabelecidos pelas seguintes agéncias:

e Fitch Rating
e Standart & Poor’s
e Moody’s Investor

e Austin Asis.

Ratings Considerados de Baixo Risco de Crédito Nao-Bancario e Bancario pela Entidade

Agéncia Classificadora Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
AA+(bra), BBB+(bra),
_ _ AA(bra), AA- A+(bra), A(bra),  BBB (bra),
Fitch Ratings AAA(bra)
(bra) / A-(bra) / F2(bra) BBB-(bra)/ F3
F1(bra) (bra)
Aail.br, Al.br, Baa1i.br,
Aaa.br / BR-
Moody’s Investor 1 Aa2.br, A2.br,A3.br,/ baa2.br, baa3,
Aa3.br / BR-1 BR-2 BR3
Austin Asis AAA- AA- A- BBB-
brBBB+,
brAA+ brAA, DbrA+, brA, brA-,
Standard & Poor’s brAAA brBBB,
brAA-, brA-1 brA-2
brBBB-, brA-3
Limite Maximo por
Contraparte em relacao aos 20% 10% 5% 1%
Recursos Garantidores
Limite Maximo por Grupo em
relacao aos recursos
80% 70% 50% 30%

garantidores

E importante ressaltar que, se duas ou mais agéncias classificarem o mesmo
papel, a CAFBEP adotara, para fins de classificacao de risco de crédito, aquela
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mais conservadora. Sendo vedada toda e qualquer aquisicao de ativos que nao

possuam classificacdo por uma das agencias acima mencionadas.

12.3. Risco de degradacao da qualidade de crédito

Para o caso de novas contrapartes que tenham sido adquiridas em
conformidade com a Politica de Investimentos, mas que eventualmente, apds sua
aquisicao, tenham sofrido reducdo da sua nota de classificacdo de crédito para
médio/alto risco de crédito, cabera o gestor notificar ao Comité de Gestao
Financeira, que apds sua avaliacdo, decidira sobre a venda ou manutencédo do

referido ativo em sua carteira.

12.4.Risco de Liquidez

O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de redugcao ou mesmo
inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobiliarios integrantes do veiculo
de investimento considerado (fundos de investimento, carteira administrada,
carteira propria, etc.) nos respectivos mercados em que sao negociados. Nesse
caso, 0 gestor do veiculo de investimento considerado pode encontrar
dificuldades para negociar os referidos titulos e valores mobilidrios pelo preco e
no momento desejados, e o custodiante, para liquidar as posicdes.

O gerenciamento do risco de liquidez é uma preocupacao constante para a
Entidade e, como prudéncia, a mesma mantém um percentual minimo de seus
recursos totais em ativos de liquidez imediata. Com a adogédo dessa politica, a
CAFBEP elimina a possibilidade de que haja dificuldade em honrar seus

compromissos previdenciais no curto prazo.
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12.5. Risco Operacional

E a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou
inadequacao de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos,
incluindo o risco legal associado a inadequacdao ou deficiéncia em contratos
firmados pela instituicdo, bem como a sancées em razao de descumprimento de
dispositivos legais e a indenizagbes por danos a terceiros decorrentes das
atividades desenvolvidas pela instituicao.

A CAFBEP entende que, embora seus investimentos estejam sujeitos aos
efeitos da volatilidade de curto prazo, é critico que se mantenha um foco de
investimento de longo prazo. Para preservar esta visdao, a CAFBEP adota as
seguintes periodicidades para revisoes formais:

ltem Periodicidade

Relatério de Controles Semestral, conforme Resolugdo CGPC n® 13,
Internos de 01 de outubro de 2004
Macro-alocacéao de ativos Anual
Micro-alocacéo Mensal
Politica de Investimento Revisao anual

Neste quadro, o acompanhamento da Politica de Investimentos visa avaliar a
consonancia dos resultados apurados com a Politica de Investimentos dos
recursos da Entidade. A macro-alocacao de ativos corresponde a alocacado dos
recursos entre os segmentos de aplicagcdo (segmentos de renda fixa, renda
variavel, investimentos estruturados, investimentos no exterior, imoveis e
empréstimos e financiamentos). A micro-alocacao corresponde as alocagdes por
segmento de investimento (Renda Fixa, Renda Variavel, investimentos
estruturados, investimentos no exterior, Iméveis e Empréstimos), segregando os
ativos de cada segmento dentro de suas respectivas carteiras, conforme definidas
pela Resolucao CMN n®. 3.792.
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Além disso, o Conselho Fiscal da CAFBEP, conforme Resolucao CGPC n® 13,
de 01 de outubro de 2004, emite relatérios de controles internos com
periodicidade semestral. Segundo o Artigo 19 desta Resolucéo, tais relatérios de

controles internos dever&do contemplar, no minimo:

e As conclusbes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da
gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em
vigor e a Politica de Investimentos, sobre a aderéncia das premissas e

hip6teses atuariais e sobre a execug¢ao orcamentaria.

e As recomendagbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o

caso.

e A analise de manifestacao dos responsaveis pelas correspondentes areas,
a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores, bem

como a analise das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

e As conclusbes, recomendacgdes, analises e manifestacdes referidas acima
devem ser levadas em tempo habil ao conhecimento do conselho
deliberativo da EFPC, a quem cabera decidir sobre as providéncias que

eventualmente devam ser adotadas.

12.6. Risco Legal

O risco legal faz parte do risco operacional, pois pode decorrer de perdas por
conta de transagdes inadequadas, demanda judicial, mudanca na lei e até falha
na cobranca de garantias. Ou seja, no momento da analise de risco legal tém que
ser levados em consideracao todos esses fatores.

A area de controles internos da CAFBEP desenvolveu manuais de normas e
procedimentos que visam a padronizacdo de atividades operacionais, com o
objetivo de tentar evitar possiveis falhas.
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12.7.Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema

financeiro seja contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco
ou de uma empresa. Por concepcéao, é um risco que nao se controla — o que nao
significa que deve ser relevado.
Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacao
dos recursos deve levar em consideracao os aspectos referentes a diversificacao
de setores e emissores, bem como a diversificacdo de gestores externos de
investimento, visando mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores
de servico em um evento de crise.

O limite por contraparte deve ser bastante restrito para mitigar o Risco de
Contraparte e o Risco de Concentracao.

13. A observancia ou nao de principios de responsabilidade
socioambiental

A CAFBEP procura alocar seus recursos prioritariamente em setores e
empresas que observem, no desenvolvimento de suas atividades, a prote¢do do
meio-ambiente e a responsabilidade social. Tais investimentos devem estar

compativeis com as expectativas dos Planos de Beneficios.
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