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A CAFBEP AO $EU LADO GARANTINDO $EU FUTURO

O brasileiro estd vivendo mais e melhor. A expectativa de vida média hoje no pais é de 73
anos, segundo o IBGE. Sdio 16 anos de vida a mais do que em 1970. Um tempo extra que
pode ser muito gostoso e produtivo, mas que para isso, exige, além dos cuidados com a
satde, planejamento financeiro adequado. Para ajudd-lo a organizar as finangas visando
a qualidade de vida depois da aposentadoria a CAFBEP estd agendando visitas as uni-

dades do banco mostrando aos funciondrios o quanto é importante comegar a investir pa-
ra o seu futuro. Independentemente da quantia que vocé tem disponivel agora, o impor-
tante é planejar o futuro, e no BANPARA o futuro estd no Plano de Previdéncia
CAFBEP PREV-RENDA. Quais sdo seus planos de vida? Até quando deseja trabalhar?

Vai continuar na mesma carreira ou vai investir naquele hobby que da tanto prazer?
Comece essa reflexdo o quanto antes, ndo vacile. Seja disciplinado para fazer seu dinheiro
trabalhar para vocé. Um futuro tranquilo sera a consequéncia.

QUANTO ANTES MELHOR

Veja o investimento mensal necessario para usufruir uma renda mensal futura de R$-
5 mil, R$-6 mil e R$-7 mil, considerando a taxa CDI utilizada para rentabilizar as cotas
do Prev-Renda.

CONTRIBUICAO POR 20 ANOS (240 MESES)

o VALOR A SER ACU-
PARQSS;EE SE:NDA Ci/ll\lli-ll-\lRSI,litJ:DCI'EAo MULADO N,O FINAL PERIODO DO RECEBIMENTO
DO PERIODO
RS- 5 MIL RS 1.045,31 RS 706.925,00 240 meses => 20 anos
RS-6 MIL RS 1.254,37 RS 848.310,00 240 meses => 20 anos
RS-7 MIL RS 1.463,43 RS 989.695,00 240 meses => 20 anos

CONTRIBUICAO POR 30 ANOS (360 MESES)

o VALOR A SER ACU-
PAR?/I(EDIE;—EI:_{ ;E:NDA C(lz/ll\llf-ll-\]RSIilLJ:)C?O MULADO N’O FINAL [ PERIODO DO RECEBIMENTO
DO PERIODO
RS-5 MIL RS 725,42 RS 706.925,00 240 meses => 20 anos
R$-6 MIL RS 870,51 RS 848.310,00 240 meses => 20 anos
RS-7 MIL RS 1.015,59 RS 989.695,00 240 meses => 20 anos

Fonte: Simulacao elaborada pela Watson Towers.

CAFBEP CONQUITA NOVAS ADESOES AO PREV-RENDA

No periodo de fevereiro a setembro/2011 a CAFBEP conquistou 33 novas adesées ao Plano PREV-
RENDA, média de 4 adesdes/més, destaque para os advogados do Patrocinador BANPARA que
comegaram a despertar para a necessidade de garantir a complementagéo da aposentadoria.
Além da garantia da renda futura, os novos participantes ja estdo usufruindo da vantagem do
saldrio indireto, vez que o BANPARA aporta 4,03% do salério bruto em seu nome, ressaltando
ainda que a partir da declaragéo do Imposto de Renda 2012 poderdo deduzir suas contribuicoes
mensais, até o limite de 12% do rendimento anual durante o periodo de acumulagéo.
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ATENCAO APOSENTADOS

Os aposentados que ainda nao aderiram ao Plano UNIMED poderao fazé-lo
sem caréncia no proximo més de Novembro, més de aniversario do contrato.
Portanto, vocé, assistido da CAFBEP que ainda nao aderiu a UNIMED atra-
vés da AABEP, nao perca esta oportunidade, procure a AABEP - Associacao

dos Aposentados do BANPARA e faca sua adesao. FIQUE LIGADO

32°CONGRESSO BRASILEIRO DOS FUNDOS DE PENSAO - Noticias

Atras de clientela, fundos se tornam mais atrativos
O desenvolvimento de planos mais flexiveis para facilitar a adeséo de micro e pequenas empresas e a
criagdo de planos setoriais reunindo funciondrios de diversas empresas da mesma atividade (em estudo
na PREVIC), vem a ser uma das medidas que fardo com que os fundos de pensdo tornem-se mais acessi-
veis, tanto para as empresas quanto para os trabalhadores. A partir dai deve surgir um novo modelo de
plano, que atende pelo nome de Flex $eguridade.
Haverd ajustes as regras tributdrias dos fundos, que ainda estéio em negociagéio com a Receita Federal,
entre eles a postergagdo da opgdio entre tabela progressiva e regressiva do Imposto de Renda para o fi-
nal do prazo de acumulagdo, fase pré-aposentadoria.
No longo prazo, a redugdo da tributagéio é muito grande, e no curto prazo a progressiva é mais vanta-
gem. Mas o participante néo sabe quanto tempo vai ficar na empresa, e cada vez as pessoas ficam me-
nos, e podera fazer essa opgdio quando souber o que quer fazer da segunda etapa da vida. Ha 30 anos,
as pessoas passavam por duas empresas ao longo da carreira, hoje ha rotatividade alta.
Outra proposta é criar, a partir do Flex $eguridade, um produto semelhante ao VGBL- Vida Gerador
de Beneficios Livres, com tributagéo incidindo apenas sobre o valor equivalente ao rendimento e ndo
sobre o total (principal mais juros), como hoje.
O Brasil avangou muito em previdéncia complementar, tem legislagéio das melhores do mundo, mas a
nossa referéncia ainda é 2,5% da Populagdo Economicamente Ativa, baixissimo percentual de partici-
pantes comparado ao de outros paises, o fomento da previdéncia complementar fechada vem sendo
debatido entre o governo e os fundos através da Abrapp, e foi tema de debate no 322 Congresso Brasilei-
ro dos Fundos de Pensdo, que reuniu 3,4 mil participantes este més em Florianépolis.

A CRISE NA EUROPA

As recentes noticias sobre a economia dos paises da Europa ddo conta de uma crise forte pa-
ra o continente e com receios de que se possam atingir proporgdes globais. O principal foco
da crise é a Grécia que possui uma divida que ultrapassa 200% de seu PIB, o que torna quase
certa o calote do pais, porém a Europa tem na Itdlia sua maior preocupagdo, pois apesar de
ter uma divida de 120 a 130% do seu PIB possui volumes financeiros muito superiores aos da
Grécia onde uma vez que a Itdlia quebre ela leva junto os bancos (Alemdes e Franceses) que
estdo fortemente comprados nestes titulos da divida e pode acabar com o crédito da Europa,
afetando assim o Brasil através de sua Balanca Comercial.
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