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CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS

DO BANCO DO ESTADO DO PARA S/A — CAFBEP

ESTATUTO
CAPITULO |

DA CAIXA

Art. 1° - A CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS DO
BANCO DO ESTADO DO PARA S/A. - CAFBEP, com sede na Avenida Conselheiro
Furtado, 577, Batista Campos, Belém-Pa, doravante denominada CAFBEP, € uma
entidade fechada de previdéncia privada, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de
sociedade civil, criada para atender as seguintes finalidades primordiais:

| - instituir e administrar planos de beneficios e servigos especialmente criados para 0s
empregados do BANCO DO ESTADO DO PARA S/A, doravante denominado
PATROCINADORA, e para os empregados da CAFBEP, bem como aos seus
respectivos dependentes e beneficiarios.

Il - promover o bem-estar social dos seus destinatarios.

§ 1° - A CAFBEP tera sede e foro na cidade de BELEM, Estado do PARA, podendo
manter representacdes regionais ou locais.

§ 2° - O patrimoénio da CAFBEP é auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro
orgao ou entidade.

8 3° - As obrigacdes assumidas pela CAFBEP n&o sdo imputaveis, isolada ou
solidariamente, aos seus membros.

8 4° Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido a CAFBEP, sem
gue, em contrapartida, seja previamente estabelecida a respectiva receita de cobertura
dos 6nus decorrentes.

Art. 2° - A CAFBEP reger-se-a pelo presente Estatuto, bem como pelos regulamentos,
instrucbes, planos de acdo e demais atos normativos que forem aprovados pelos
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orgdos competentes de sua administracdo, respeitados o0s dispositivos legais,
regulamentares, ou normativos emanados do poder publico.

Art. 3° - A natureza juridica da CAFBEP néao podera ser alterada, nem suprimidos seus
objetivos primordiais.

Art. 4°- O prazo de duracdo da CAFBEP é indeterminado.

Paragrafo Unico - A CAFBEP nio podera solicitar concordata, nem esta sujeita a
faléncia, mas, tdo-somente, ao regime de liquidacéo extrajudicial previsto em lei.

CAPITULO Il

DOS MEMBROS DA CAFBEP

Art. 5°- Sdo membros da CAFBEP:
| - Patrocinadoras;
[I- Participantes;
[l - Beneficiarios;
IV - Dependentes.

8§ 1° - Consideram-se Patrocinadores a propria CAFBEP e a PATROCINADORA
referida no inciso | do Artigo 1° deste ESTATUTO.

8§ 2° - Consideram-se Participantes as pessoas fisicas que se inscreverem na forma
dos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

§ 3°-Consideram-se Beneficiarios as pessoas fisicas definidas nos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

8§ 4° - Consideram-se dependentes as pessoas fisicas definidas nos respectivos
regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios e assisténcia a saude.
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CAPITULO IlI

DA INSCRICAO DOS MEMBROS

Art. 6° - Considera-se inscri¢cdo, para os efeitos deste Estatuto:
| - Em relacdo a PATROCINADORA, a celebragéo de convénio de Adeséao;
Il - Em relacdo ao Participante, o deferimento do respectivo pedido de inscricédo;

Il - Em relacdo ao Beneficiario ou Dependente, a sua qualificacdo nos termos dos
respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

8 1°- Ainscricdo na CAFBEP, como Participante ou Beneficiario, & condi¢cdo essencial
a obtencdo de qualquer prestacdo ou vantagem por ela assegurada.

§ 2°- A inscricdo da PATROCINADORA e da propria CAFBEP como Patrocinadoras
desta Gltima é presumida.

CAPITULO IV

DAS PRESTACOES

Art. 7° - Os beneficios e servi¢os previdenciarios assegurados pela CAFBEP tém suas
formas de concesséo, abrangéncia, e demais condi¢cdes estabelecidas nos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficio.

CAPITULO V

DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 8° - O patrimoénio da CAFBEP é constituido de:
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| - recursos financeiros e bens patrimoniais;

Il - contribuicdbes dos Patrocinadores, dos Participantes e dos Dependentes ou
Beneficiarios, estabelecidas nos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

[l - taxas de inscri¢cao ou joias;
IV - rendimentos produzidos por seus recursos financeiros e bens patrimoniais;

V - doacg0es, legados, auxilios, subvencdes, herancas e outras rendas proporcionados
por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.

Art. 9° - O patrimdnio da CAFBEP sera aplicado integralmente com vista & consecuc¢ao
de seus objetivos, devendo a totalidade dos recursos financeiros e bens patrimoniais
serem administrados com observancia a rentabilidade compativel com os imperativos
atuariais do plano de custeio; a garantia dos investimentos; e a manutencao do poder
aquisitivo dos capitais aplicados.

§ 1°- O COMITE DE GESTAO FINANCEIRA, 6rgdo subordinado & Diretoria Executiva,
sera o responsavel pela elaboracdo anualmente do plano de aplicacdo do patriménio e
podera ser revisto sempre que necessario, com objetivo de preservar as diretrizes
estabelecidas no caput deste artigo.

§ 2° - Os bens imoveis da CAFBEP s6 poderao ser alienados ou gravados por proposta
da Diretoria Executiva da CAFBEP, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - E vedada a aplicacdo e/ou destinacdo do patriménio da CAFBEP em finalidade
diversa ou incompativel com a estabelecida no caput deste artigo.

Art. 10 - Todo contrato a prazo entre a CAFBEP e quaisquer pessoas, fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, participantes ou ndo, pela qual se torne a
CAFBEP credora de pagamentos exigiveis em datas posteriores a da celebracdo do
respectivo contrato, sO podera ser realizado se houver em contrapartida, a caucao, seja
real ou pessoal, suficiente para garantir a operacao.

Art. 11 - Serao nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Capitulo,
sujeitos 0s seus autores as sangdes estabelecidas em lei.
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CAPITULO VI

DO REGIME FINANCEIRO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 12 - O exercicio financeiro da CAFBEP coincidira com o ano civil.

Art. 13 - A Diretoria Executiva da CAFBEP apresentara anualmente, ao Conselho
Deliberativo o orcamento-programa a ser aplicado no ano seguinte.

Paragrafo Unico - Dentro de 30 dias apOs a apresentacdo, o Conselho Deliberativo
discutird e aprovara o orgcamento-programa.

Art. 14 - Apés a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo, o orcamento-programa sera
obrigatoriamente encaminhado para a ciéncia da PATROCINADORA.

§ 1°- Devera ser realizada avaliacdo atuarial para cada um dos planos de beneficios e
servigcos, no minimo, anualmente.

8§ 2° - Com base em avaliagdo atuarial, a CAFBEP devera promover medidas
necessarias para corrigir distorgdes eventualmente observadas ou previsiveis, ouvindo-
se obrigatoriamente a PATROCINADORA, quando importar em alteracdo da
contribuicdo patronal.

Art. 15 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva da
CAFBEP, poderdo ser autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais,
desde que haja interesse da Entidade e existam recursos disponiveis.

Art. 16 - A CAFBEP devera levantar balancetes ao final de cada més.

§ 1°- O balancete mensal a que se refere o caput deste artigo devera ser encaminhado
ao Conselho Fiscal para deliberacdo, observado o prazo estabelecido pela legislacéo
aplicavel.

8§ 2° - O balancete mensal devera, ap0s a deliberacdo do Conselho Fiscal, ser
encaminhado para a ciéncia da PATROCINADORA.

Art. 17 - As demonstracfes contabeis anuais, juntamente com o0s pareceres do
Conselho Fiscal, dos Auditores Independentes e do Atuario, apdés submetidos ao
Conselho Deliberativo para deliberagdo, e a PATROCINADORA para ciéncia, deverao
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ser encaminhadas ao Orgdo competente nos prazos estabelecidos pela legislagio
aplicavel.

Art. 18 - As demonstracdes contabeis anuais, juntamente com o0s pareceres do
Conselho Fiscal, dos Auditores Independentes e do Atuario, serédo publicadas em jornal
de grande circulacéo do estado do Par& para a ciéncia dos Participantes.

CAPITULO VII

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 19 - S&o oOrgaos estatutarios responsaveis pela administracdo ou fiscalizacdo da
CAFBEP:

| - 0 Conselho Deliberativo;
Il - a Diretoria Executiva;
Il - o Conselho Fiscal;

8 1° - Para o exercicio do mandato no Conselho Deliberativo, na Diretoria Executiva e
no Conselho Fiscal, deveréao ser obedecidos os seguintes requisitos:

a) ter, no minimo, 10 (dez) anos de vinculacéo funcional a PATROCINADORA;
b) ter bom desempenho na PATROCINADORA,;

c) ja haver exercido funcéo de chefia na PATROCINADORA;

d) ter, dentro e fora da PATROCINADORA, uma reputacdo ilibada;

e) ser dotado de capacidade técnica e integridade reconhecidas, ndo apresentar
registro de titulos protestados nos ultimos 5 anos e nem haver sido condenado em acao
criminal transitada em julgado, obedecidos outros requisitos minimos legais.

§ 2°- Excetua-se da obrigacao indicada no § 1°, itens a, b e d, os membros do Comité
de Gestdo Financeira, subordinado a Diretoria Executiva, em razdo da necessaria
composicao técnica.
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§ 3° - A nomeacao e a destituicdo dos membros do 6érgédo referido no inciso Il deste
artigo cabera ao Conselho Deliberativo da CAFBEP, na forma da lei.

8§ 4° - Os membros dos 6rgdos referidos nos itens | e Il deste artigo ndo serdo
responsaveis pelas obrigagbes que contrairem em nome da CAFBEP, em virtude de
ato regular de gestéo, respondendo, porém, civil e criminalmente, por eventual violagao
da lei ou deste Estatuto.

§ 5° - Os Diretores e Conselheiros da CAFBEP néo poderdo com ela efetuar operacdes
financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente, excetuadas as que se
enquadrem entre as prestacdes referidas no Capitulo IV.

8 6° - S&0 vedadas relacdes comerciais entre a CAFBEP e empresas privadas em que
funcione qualquer Diretor ou Conselheiro da CAFBEP como Diretor, Gerente, Cotista,
Acionista Majoritario, Empregado ou Procurador, ndo se aplicando estas disposi¢cdes as
relacdes comerciais entre a CAFBEP e suas Patrocinadoras.

SECAO |

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 20 - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberacdo e orientacdo superior da
CAFBEP, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e politicas previdenciais, e
sua acao se exercera pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais
de organizacao, operacao e administragéo.

Art. 21 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de, no maximo, 6 (seis) membros
efetivos e 5 (cinco) suplentes, observada a paridade entre representantes dos
Participantes e da PATROCINADORA.

§ 1° - Dentre os membros efetivos, 1 (um) sera nomeado para Presidente, cabendo sua
indicacdo aos Conselheiros representantes da PATROCINADORA.

§ 2° - Sera destituido o membro do Conselho Deliberativo que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado, a critério do Conselho.

§ 3° - Havendo destituicdo conforme referido no paragrafo anterior, os membros do
Conselho Deliberativo permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a posse dos
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substitutos, a qual devera ocorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dias subsequentes
aos dos términos dos mandatos extintos.

§ 4° - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma reconducdo, por igual periodo.

§ 5° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado; e

lll - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social ou como servidor publico.

Art. 22 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente, pela maioria dos seus
membros, pela Diretoria Executiva da CAFBEP, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou
ainda pelo Presidente da PATROCINADORA.

§ 1° - As deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos, fixados em trés o quorum
minimo para realizacao das reunides.

§ 2° - A convocacao do suplente sera feita pelo Presidente do Conselho, no caso de
impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo, e, pelo restante do prazo do
mandato, no caso de vacancia.

§ 3° - O Presidente do Conselho Deliberativo tera também o voto de qualidade.
Art. 23 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

| - reforma deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios, a ser
aprovada pela PATROCINADORA;

Il - orcamento-programa e suas eventuais alteracoes;
[l - plano de custeio;

IV - novos planos de seguridade;
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V - relatério anual e prestacdo de contas do exercicio, apos a devida apreciacdo do
Conselho Fiscal;

VI - alienagéo de bens imoAveis, constituicdo de dnus ou direitos reais sobre 0s mesmos,
edificacdo em terrenos de propriedade da CAFBEP e outros assuntos correlatos que
Ihe sejam submetidos;

VII - aceitagdo de doacdo com ou sem encargos;

VIII - normas basicas sobre administracdo de pessoal; cargos e salarios e efetivo de
pessoal;

IX - planos e programas anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros atos
julgados necessarios a administracdo da CAFBEP;

X - extingdo da CAFBEP e destinacdo do seu patrimbnio, mediante aprovacdo da
PATROCINADORA, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 4°.

Art. 24 - Compete ainda ao Conselho Deliberativo:

| - julgar em instancia superior 0s recursos interpostos dos atos da Diretoria, sobre
matéria administrativa;

Il - reformar os Regulamentos dos Planos de Beneficios por proposta da Diretoria
Executiva, ou de pelo menos 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros, sujeito a aprovagao da
PATROCINADORA,;

Il - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos
de Beneficios.

Art. 25 - A iniciativa das proposi¢cdes ao Conselho Deliberativo sera do Presidente, da
Diretoria Executiva ou dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - As proposicoes de iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo,
antes de constituirem objeto de deliberacéo, seréo instruidas pela Diretoria Executiva.

Art. 26 - O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacdo de inspecdes,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhes facultado confia-las a peritos estranhos a
CAFBEP.
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SECAO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral da CAFBEP, cabendo-
lhe precipuamente fazer executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas
baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 28 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés) membros:
| - Presidente;

Il - Diretor de Seguridade;

[l - Diretor Administrativo-Financeiro.

8 1° - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma reconducgdo, por igual periodo, observado o disposto no artigo 19, § 3° deste
Estatuto.

8 2° - Os Diretores da CAFBEP deverao apresentar declaracédo de bens ao Conselho
Deliberativo ao assumirem e ao deixarem o cargo.

§ 3° - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva permanecem até a posse dos
seus sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de 120 dias subsequente aos términos
dos mandatos extintos.

8§ 4° - O Presidente representara a CAFBEP ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores com poderes ad-judicia, prepostos ou delegados,
mediante aprovacao da Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos
0s atos que poderdo praticar.

8 5° O Comité de Gestao Financeira, subordinado a Diretoria Executiva € o responsavel
pela definicdo da politica de investimentos da CAFBEP.

| - O Comité de Gestdo Financeira, 6érgdo subordinado a Diretoria Executiva, compor-
se-a de 3 (trés) membros efetivos, dos quais 1 (um) coordenador, representado pelo
Diretor Financeiro da CAFBEP, responsavel pela gestdo financeira da Instituicdo, e 2
(dois) representantes da PATROCINADORA, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducéo.
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Il - Compete ao Comité de gestao Financeira:

a) - Definir as estratégias para composicdo do Plano Anual de Investimento da
CAFBEP;

b) - Acompanhar e controlar o resultado das Aplicagcdes Financeiras da CAFBEP e
propor alteracdes, caso necessarias;

c) - Verificar o cumprimento dos aspectos legais;
d) - Informar ao Conselho Deliberativo sobre o desempenho dos investimentos.

Art. 29 - A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de quaisquer dnus, hipotecar ou
alienar bens patrimoniais imobilizados da CAFBEP sem expressa autorizagdo do
Conselho Deliberativo.

Art. 30 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocag¢ao do Presidente, e suas deliberacbes seréo
tomadas por maioria de votos.

§ 1° - O Presidente, além do voto pessoal, tera o de desempate.

8 29 - As atas das reunides da Diretoria Executiva, contendo os assuntos tratados e as
decisbes tomadas, deverdo ser encaminhadas, através de coOpias, para o Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e PATROCINADORA.

Art. 31 - Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo para
deliberagao:

| - 0 orgamento-programa anual e suas eventuais alteracoes;
Il - o balanco geral e o relatério anual de atividades;
Il - o Plano de Custeio;

IV - as propostas sobre a aceitacdo de doagdes, a alienacdo de imdveis e a constituicdo
de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;

V - a proposta de criacdo de novos planos de seguridade;

VI - as propostas sobre a abertura de créditos adicionais, desde que hajam recursos
disponiveis;
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VII - as propostas sobre a reforma deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

Art. 32 - Compete, ainda, a Diretoria Executiva, para deliberacao:

| - apresentar ao Conselho Deliberativo os quadros e a lotacdo do pessoal da CAFBEP,
bem como o respectivo plano salarial;

Il - apresentar ao Conselho Deliberativo, para deliberacdo, o manual de Direitos e
Deveres do Pessoal;

Il - apresentar ao Conselho Deliberativo sugestdo para designacdo dos chefes dos
orgaos tecnicos e administrativos da CAFBEP, assim como de seus agentes e
representantes;

IV - aprovar a criagcdo, transformacao ou extincdo de o6rgaos locais;

V - aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios, que nao importem na
constituicdo de 6nus reais sobre os bens da CAFBEP;

VI - promover alteracbes orcamentarias, desde que aprovada pelo Conselho
Deliberativo;

VII - orientar e acompanhar a execugcdo das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios;

VIII — promover a aquisi¢cdo de bens imoveis, desde que prevista no Plano de Aplicacao
do Patrim6nio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

SECAO IlI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal é o o¢rgao fiscalizador da CAFBEP, cabendo-lhe,
precipuamente, zelar pela sua gestao econémico-financeira.

Art. 34 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 4 (quatro) membros efetivos, dos quais um
sera o Presidente, e que devem ser escolhidos entre os participantes da CAFBEP
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dentre aqueles com conhecimentos financeiros e contabeis, com mandato de 4
(quatro) anos, vedada a reconducdo, observado, para a renovacdo dos mandatos, o
critério da proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada 2 (dois)
anos.

8 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado; e

lll - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social ou como servidor publico.

§ 2° - Cada membro efetivo terd um suplente com igual mandato, que o substituira nos
casos de vacancia, impedimento ou auséncia.

§ 3° - O membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselho,
podera ser destituido.

8§ 4° - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo prorrogados
automaticamente até a posse dos seus sucessores, a qual devera ocorrer no prazo dos
120 (cento e vinte) dias subsequentes aos términos dos mandatos extintos.

8§ 5° - O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, terda também o de
gualidade.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar e aprovar os balancetes da CAFBEP;

Il - emitir pareceres sobre as demonstra¢cdes financeiras da CAFBEP, bem como as
contas e 0os demais aspectos econdémico financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

Il - examinar, a qualquer época, os livros e documentos da CAFBEP;
IV - lavrar em livros de atas e de pareceres o resultado dos exames procedidos;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre negocios e as operacdes
sociais do exercicio, tomando por base o balanco e as contas da Diretoria Executiva;
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VI - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo o
assessoramento de perito-contador ou de firma especializada de sua confianga, sem
prejuizo das auditorias externas de carater obrigatério.

Art. 36 - Os Diretores, os membros do Conselho Deliberativo, do Comité de Gestéo
Financeira, subordinado a Diretoria Executiva, e os do Conselho Fiscal responderao
solidariamente com a CAFBEP pelos prejuizos causados a terceiros em consequéncia
do descumprimento de leis, normas e instrucdes referente as operacfes indevidas
previstas na legislacdo pertinente, e, em especial, pela falta de constituicdo das
reservas obrigatorias.

CAPITULO VIII
DAS REMUNERACOES
SECAO |

DOS CONSELHEIROS, DA DIRETORIA E DO COMITE

Art. 37 - Somente serdo remunerados os membros da Diretoria Executiva.

8 1° - Os Diretores, funcionarios ativos da PATROCINADORA, receberdo seu salario
base e a seguinte gratificagéo:

| - Presidente - gratificacdo correspondente a do maior nivel hierarquico do quadro de
pessoal da PATROCINADORA.

Il - Demais Diretores - gratificacdo correspondente ao 2° (segundo) maior nivel
hierarquico do quadro de pessoal da PATROCINADORA.

8§ 2° - Os Diretores, quando assistidos pela CAFBEP, receberdo a titulo de
remuneracao apenas gratificacdo de fungéo correspondente ao cargo que ocupar.

8 3°- Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Gestao
Financeira ndo terdo direito a remuneracao pelo exercicio do cargo.
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SECAO Il

DOS EMPREGADOS E CONTRATADOS DA CAFBEP

Art. 38 - Os empregados da CAFBEP estardo sujeitos a legislacédo trabalhista, com
tabela de remuneracdo fixada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 39 - Os direitos, deveres e regimes de trabalho dos empregados da CAFBEP serdo
objeto de regulamento préprio, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 40 - A admissao de empregados na CAFBEP far-se-a através de processo seletivo,
inspirado em sistema de mérito, a ser estabelecido em ato regulamentar.

§ 1° - O aumento de quadro de funcionarios, bem como a instauracdo do processo
seletivo, somente poderad ocorrer apos aprovacdo pelo Conselho Deliberativo e
PATROCINADORA, mediante justificativa da Diretoria-Executiva.

§ 2° - Poderd a INSTITUICAO contratar servicos especializados com firmas ou
entidades dotadas de personalidade juridica, desde que aprovado pelo Conselho
Deliberativo e PATROCINADORA, mediante justificativa da Diretoria Executiva.

CAPITULO IX

DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 41 - Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, em reunido conjunta,
sujeita a homologacdo da PATROCINADORA.

Art. 42 - As alteragbes do Estatuto da CAFBEP n&o poderdo contrariar os objetivos
referidos no artigol® deste Estatuto nem prejudicar direitos de qualquer natureza,
adquiridos pelos Patrticipantes, Beneficiarios e Dependentes.
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CAPITULO X

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 43 - Cabera interposicéo de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia
oficial, com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de conseqiéncias
graves para a CAFBEP, ou para o recorrente:

| - para o Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados;

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores da
CAFBEP.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - Respeitados os imperativos atuariais dos Planos de Custeio e de Aplicagéo do
Patrimoénio previstos neste Estatuto, bem como os limites orcamentarios para as
despesas administrativas da CAFBEP, a PATROCINADORA podera manter convénio
ou contratos com instituicbes especializadas para a prestacdo dos servicos necessarios
ao funcionamento da CAFBEP, desde que devidamente aprovados pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45 — A CAFBEP podera incumbir-se de prestacéo de assisténcia a saude, desde
gue as operacOes sejam custeadas pelos patrocinadores e participantes ou apenas
pelos participantes, e contabilizadas em separados.

Paragrafo Unico - No caso de prestacdo dos servigos previstos neste Artigo, 0s
procedimentos obedecerdo ao disciplinado no Regulamento préprio, aplicando-se, no
couber, o disposto neste Estatuto e nos Regulamentos da CAFBEP.
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Art. 46 - Este Estatuto entrard em vigor a partir do primeiro dia do més subsequente ao
da sua aprovacao pelo 6rgdo governamental competente.

Alteracoes efetuadas visando a adequacdo das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, patrocinadas por pessoas juridicas de Direito Publico, a Lei
Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, orientagdo da Secretaria de Previdéncia
Complementar contida no Oficio Circular n° 23/MPAS/SPC, de 07 de maio de 2002.

Aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, através da Portaria n°
923, de 28 de maio de 2002.

Benedito Passos Goes Braselino Carlos Assung¢éo Souza da Silva
Diretor Presidente Presidente do Conselho
da CAFBEP Deliberativo
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