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CODIGO DE ETICA DA CAFBEP

INTRODUCAO

Este Cédigo de Etica retine o conjunto de diretrizes que norteia o comportamento dos
membros dos O6rgdos colegiados, dirigentes, participantes, assistidos, empregados e
contratados da CAFBEP.

O exercicio compartilhado dos principios deste Cdédigo sustenta o sucesso da CAFBEP e
consolida a imagem ética da Entidade, que pauta sua atuagc@o nos preceitos legais do negdcio
de previdéncia complementar fechada e, em especial, na satisfacdo de seus clientes e no
reconhecimento de seus valores humanos e sociais.
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CAPITULO1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Estabelecer um conjunto de diretrizes que possam nortear o processo de
desenvolvimento da CAFBEP, por meio do comportamento dos membros dos o6rgaos
colegiados, dirigentes, participantes, assistidos, empregados e contratados da CAFBEP.

Art. 2°. Demonstrar transparéncia na conduc¢do do negécio previdéncia complementar
fechada, buscando a satisfacdo no relacionamento com o publico que interage e a otimizagao
do resultado da Entidade.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art.3°. Este Cédigo deve ser cumprido pelos conselheiros, dirigentes, participantes, assistidos
e por todo o corpo funcional da CAFBEP, que se constitui por empregados do quadro préprio
e cedidos pelo BANPARA, seu patrocinador; sendo que os empregados da CAFBEP estarfo,
também, sujeitos ao contido no regulamento de direitos e deveres da Entidade.

Art. 4°. Os dirigentes e os empregados da CAFBEP tém os mesmos compromissos éticos,
indistintamente do cargo que ocupem e as relacdes entre as pessoas devem se guiar pela
transparéncia, lealdade, confianca, atencdo, cortesia, integridade e respeito, para que oOs
objetivos da CAFBEP sejam atingidos.

At. 5°.  Estes principios devem ser também cumpridos pelos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e do Comité de Gestdo Financeira no relacionamento entre si, com
empregados da entidade, patrocinador e prestadores de servigos.

Art.6°. Todos devem preservar o patrimonio e os interesses da CAFBEP e dos participantes e
assistidos dos Planos de Beneficios por ela administrados, zelando pela sua imagem, de modo
a fortalecé-la no sistema de previdéncia complementar fechada.

Art. 7°. Os conselheiros, dirigentes, membros do comité de gestdo financeira, participantes,
assistidos, empregados e contratados da CAFBEP devem adotar os valores, principios e
padrdes de conduta que se encontram neste Codigo.
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DOS VALORES
Art. 8°. Adotar como marca distintiva a competéncia, a responsabilidade, o

comprometimento, a lealdade e a integridade, zelando pela qualidade de seus servigos e
agindo com transparéncia; em consonancia com as normas estabelecidas pela Entidade.

Art. 9°. A exceléncia desse padrio de conduta deve se refletir especialmente nos
compromissos assumidos perante seus clientes, de acordo com os interesses da Entidade.

DA LEGALIDADE
Ar. 10° . Cabe aos conselheiros, dirigentes, membros do comité de gestdo financeira,
participantes, assistidos, empregados e contratados cumprir no desempenho de suas fungdes:
I - A Constituicao da Republica Federativa do Brasil;
IT - A legislacdo e as normas que regem a previdéncia complementar fechada no Brasil;

III - As decisdes do Conselho Deliberativo, as recomendagdes do Conselho Fiscal e as demais
normas instituidas pela Entidade; e,

IV - Os contratos, acordos e convénios firmados com terceiros.

CAPITULO I
DOS DEVERES ESSENCIAIS
Art. 11. Os deveres éticos compreendem a concretizacdo dos direitos e interesses legitimos
dos participantes, assistidos e beneficidrios da CAFBEP, almejando a otimizagcdo dos

resultados com vistas ao cumprimento dos objetivos da Entidade. Nesse sentido, todos devem:

I - ter conduta honesta, transparente e prudente, primando pelo zelo e decoro no exercicio do
cargo ou da funcao;

IT - assumir as conseqiiéncias de suas proprias acdes e omissdes, ocorridas no ambito de suas
atribui¢des, e por elas responder;

III - repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupcao, ativa ou passiva;

IV - desenvolver fun¢do e atividade com a plena utilizagdo da capacidade, conhecimento e
experiéncia profissional,
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V — agir com dignidade, probidade, presteza, eficiéncia, disciplina, organizacdo, cortesia,
dedicagdo, respeito a hierarquia e aos valores institucionais da CAFBEP;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam no
atendimento eficiente aos clientes da CAFBEP;

VII - manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a legislacdo pertinente as
entidades fechadas de previdéncia complementar;

VIII - divulgar e informar a todos os integrantes da CAFBEP sobre a existéncia deste Codigo
de Etica, estimulando o seu integral cumprimento;

IX - zelar pelo meio ambiente, adotando medidas de preservagdo relacionadas ao uso de
energia, de descarte seletivo de materiais, residuos e lixos e de reciclagem de materiais;

X — exercer suas funcdes e competéncias, legais e estatutdrias, exclusivamente no interesse da
CAFBEP, tendo em vista a consecugao dos fins deste Codigo;

XI — atuar sempre dentro dos limites legais e estatutdrios de suas funcdes e competéncias;

XII — ndo desviar empregado ou contratado da CAFBEP para atendimento de interesse
particular;

XIII - ndo intervir em qualquer ato ou matéria em que tiverem interesse conflitante com o da
CAFBEP, nem sobre elas deliberar, cumprindo-lhes cientificar seu superior hierdrquico do
seu impedimento e da extensao do conflito de interesse;

XIV — ndo usar, em beneficio préprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo a CAFBEP, as
oportunidades de que tenha conhecimento em razao do exercicio do seu cargo;

XV — estimular um ambiente de alto padrado ético, de procedimentos de controle interno e de
cumprimento integral da legislacao geral vigente; e

XVI — posicionar-se contra o inicio ou a manuten¢do de relagdes negociais com terceiros
cujas condutas sejam incompativeis com os principios éticos da CAFBEP;

DA CONFIDENCIALIDADE

Art.12. Deve-se guardar sigilo sobre documentos, negociacdes, operacdes e informacdes que
envolvam interesses da CAFBEP, de participantes, assistidos ou de terceiros, sendo vedado
divulgar, sem a devida autorizacdo administrativa formal ou judicial, conforme o caso,
quaisquer informacdes sobre documentos relativos a empregados, participantes, assistidos,
terceiros e a CAFBEP.
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DOS RELACIONAMENTOS

Art. 13. Nos relacionamentos profissionais internos e externos, os conselheiros, dirigentes,
membros do comité de gestdo financeira, participantes, assistidos, empregados e contratados
devem praticar os ideais de integridade, lealdade, honestidade e transparéncia, buscando
permanentemente os objetivos organizacionais.

Entre empregados

Art. 14. A CAFBEP e seus empregados reconhecem e aceitam a diversidade das pessoas que
integram a Entidade e pautam suas relagdes pela confianca, lealdade, transparéncia, atengao,
cortesia, integridade, respeito e justiga.

Art. 15. As diferengas pessoais devem ser respeitadas e jamais serdo aceitas discriminagdes de
qualquer natureza.

Art. 16. O processo de comunicacdo interna deve ser valorizado de maneira que as
informacodes relevantes ligadas aos negdcios e as decisdes corporativas sejam disseminadas no
ambito da CAFBEDP, preservando-se; contudo, o sigilo e a seguranca dessas informagdes.

Art. 17. Todos devem compartilhar aspiracdes de desenvolvimento profissional,
reconhecimento do desempenho e zelo pela qualidade de vida.

Art. 18. E vedada utilizacdo de ferramentas como internet, e-mail e outros meios de
comunicacdo da Entidade para proveito pessoal.

Entre as areas de gestao da Entidade

Art. 19. Cooperacdo, respeito e profissionalismo sao fundamentais para o bom relacionamento
entre as areas de gestdo da Entidade, a partir do conhecimento geral das suas
responsabilidades, contribuindo para a manuten¢do de um bom clima organizacional, para o
desenvolvimento profissional dos empregados e para o alcance dos objetivos da CAFBEP.

Com os Patrocinadores dos planos de beneficios

Art. 20. O processo de comunicagdo entre a CAFBEP e os patrocinadores dos Planos de
Beneficios deve ser claro, preciso, transparente e tempestivo, de modo que as informacdes
disponibilizadas permitam acompanhar as atividades e a performance da Entidade;
preservando-se, contudo, a seguranga e o sigilo dessas informagdes.

Art. 21. Os empregados cedidos pelo patrocinador BANPARA devem cumprir o estabelecido
neste Codigo de Etica e nas normas de conduta do BANPARA.
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Com os participantes e assistidos dos planos de beneficios

Art. 22. O relacionamento entre a CAFBEP e os participantes e assistidos dos Planos de
Beneficios deve se pautar pela colaboragao, consideragao e com demonstra¢io de zelo pelos
seus interesses e pela sua satisfacdo com os servicos prestados.

Art. 23. A comunicacdo entre a CAFBEP e os participantes e assistidos dos Planos de
Beneficios deve ser clara, precisa, transparente e tempestiva, de modo que as informagdes
disponibilizadas permitam-lhes melhor entendimento, em relagdo aos negécios da Entidade;
preservando-se, contudo, a seguranga e o sigilo dessas informagdes.

Art. 24. O compromisso com a satisfacdo dos participantes e assistidos dos Planos de
Beneficios, deve se refletir no respeito aos seus direitos e na busca por solu¢des que atendam
aos seus interesses, ouvindo e respondendo criticas e sugestdes por eles emitidas, para a
melhoria do atendimento e da qualidade dos produtos e servigos oferecidos, em consonéncia
com os objetivos da Entidade.

Com os 6rgaos reguladores e fiscalizadores

Art. 25 . O relacionamento dos conselheiros, dirigentes, membros do comité de gestdo
financeira, e empregados da CAFBEP com os 6rgios reguladores e fiscalizadores deve
primar pelo cumprimento dos preceitos legais que regem a Entidade, buscando preservar a
transparéncia, a precisdo e a tempestividade das informacdes, de modo a facilitar a
fiscalizacao e controle exercidos pelos respectivos Orgaos.

Com os fornecedores

Art. 26. A selecdo e a contratacdo dos fornecedores de materiais e servicos deverdo ocorrer
através de processos imparciais e transparentes, baseados em critérios técnicos e na melhor
relacdo custo-beneficio, de acordo com as necessidades da Entidade.

Art. 27. Os dirigentes e empregados devem manter postura ética e reservada em todas as
relagdes com os fornecedores.

Com outros fundos de pensao

Art. 28. As relacdes com outros fundos de pensdo devem ser regidas pelo respeito e pela

parceria, sempre orientadas para a melhoria de resultados e para o bem comum, inclusive no
que se refere a responsabilidade s6cio-ambiental.
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Com a sociedade em geral

Art. 29. A CAFBEP deve exercer sua responsabilidade sdcio-ambiental participando de
projetos afins, gerando empregos diretos e indiretos em sua atuacdo institucional e
defendendo a valorizac@o do ser humano e o respeito ao meio ambiente.

Art. 30. A CAFBEP deve estabelecer canais de comunicagdo com o meio externo de forma

transparente, zelando por um padrdo de respeito mituo, em consonancia com os valores
estabelecidos pela organizacdo e pela sociedade.

CAPITULO IV
DAS CONDUTAS VEDADAS
Art. 31. No exercicio dos cargos e funcdes, sdo condutas vedadas:
I — descumprir voluntaria e injustificadamente com os deveres de oficio;

Il — usar de privilégio ou faculdade decorrente de funcdo, de forma abusiva, para fins
discriminatoérios ou para auferir vantagens pessoais;

IIT — prestar de ma-fé, orientacdo, proposta ou qualquer ato que possa resultar em dano as
pessoas ou seus bens patrimoniais;

IV — usar de artificios ou expedientes enganosos para obtencdo de vantagens indevidas e
ganhos marginais;

V — descuidar com as medidas de seguranga e satde do trabalho sob sua coordenacao;

VI — impor ritmo de trabalho excessivo ou exercer pressao psicoldgica ou assédio moral e
sexual sobre os empregados;

VII - agir discriminatoriamente em detrimento de outro participante, assistido ou empregado;

VIII — exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha aos interesses da
CAFBEP e de seus participantes, assistidos ou empregados, mesmo que observadas as
formalidades legais extrinsecas ou inexisténcia de violagdo expressa a lei;

IX — permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com as pessoas ligadas a CAFBEP, seus participantes,
assistidos ou empregados;

X — alterar ou deturpar o teor de documentos que deva ser encaminhado para providéncias,
bem como iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de atendimento em servigos da
CAFBEP ou usar de artificios para protelar ou dificultar o exercicio regular de direito de
qualquer pessoa;
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XI — levar a publico assuntos que impliquem em quebra de sigilo, da intimidade, da vida
privada e da honra dos participantes, assistidos e empregados da CAFBEP, assim como dos
membros dos 6rgaos estatutdrios da Entidade;

XII - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno, relacionadas ao seu
servico, em beneficio proprio, de parentes, amigos ou terceiros;

XIII — retirar das dependéncias da CAFBEP, sem autorizag¢do formal dos dirigentes, qualquer
documento ou objeto pertencente ao patrimonio da Entidade;

XIV — exercer atividade profissional em desacordo com os principios éticos, ligar seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso, ou colaborar com qualquer instituicao que atente contra
a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa;

XV — utilizar os sistemas de comunicacdo da CABFEP, em especial eletronico, para fins
particulares, ilicitos, bem como para divulgacdo de materiais pornograficos, raciais, ou
preconceituosos, em especial contra limitagdes regulamentares;

XVI — usar em beneficio préprio ou para negociagdo com terceiros, tecnologias caracterizadas
como de propriedade da Entidade, na forma da lei (patente, licencas e outros);

XVII — omitir informacdes relevantes que possam modificar tomadas de decisdes prejudiciais
a CAFBEP e aos seus associados e colaboradores;

XVII - integrar o mesmo 6rgao de gestdo da entidade, juntamente com cOnjuge, convivente,
e parentes, consangiiineos ou afins, até o segundo grau, inclusive, ou participar de
deliberacdes de interesse dos mesmos;

XIX — manter relagdes comerciais na condicao de representante da CAFBEP com empresas
ou pessoas, da familia ou do relacionamento pessoal, em que se tenha interesse ou
participacdo direta ou indireta.

XX — exercer atividade politico-partidaria nas dependéncias da Entidade, bem como
promover aliciamento com este fim.

XXI — constituir-se procurador de terceiros contra a entidade.

XXII- prejudicar a reputagdo de outro empregado ou de cidadio que dependa de sua
atividade, por meio de julgamento preconceituoso de qualquer natureza, falso testemunho,
informacao inveridica ou nao fundamentada ou documento falso;

XXIII — os conselheiros, dirigentes, integrantes do quadro de empregados e contratados da
CAFBEP nao poderdo intervir ou deliberar em qualquer ato ou matéria em que tiverem
interesse conflitante com o da Entidade, cumprindo-lhes cientificar o responsavel pelo 6rgao
competente e envolvido na questdo de seu impedimento e da extensdo do conflito de
1nteresse;
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XXIV — faltar, sem justificar, as reunides dos respectivos Orgdos Estatutdrios.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 32 — A CAFBEP terd uma Comissdo de Etica, que serd formada por um (1) representante
de cada 6rgdo estatutario, por eles indicado, com mandatos de dois (2) anos, a iniciar-se a
partir da data de suas nomeagdes, pelo conselho deliberativo, tendo como coordenador o
representante do Conselho Deliberativo.

Art. 33. O funcionamento da Comissdo de Etica serd disciplinado por um Regimento préprio,
a ser proposto pela Comissdo e aprovado pelo Conselho Deliberativo, com base no presente
Cddigo de Etica e nos demais normativos que regem a CAFBEP.

Art. 34 . Compete 2 Comisséo de Etica:

I — apurar infracdo a este Codigo, recomendando ao Presidente do Orgdo Estatutdrio
competente o enquadramento nas sancdes aplicaveis;

II- notificar o faltoso dos fatos e atos contra si imputados, dando-lhe o prazo de 5 (cinco) dias
uteis para, querendo, apresentar defesa escrita;

II- instaurar processo disciplinar de oficio ou mediante dentincia ou representacdo de
interessado, apresentada por escrito e assinada, entregue ao coordenador da Comissdo, com
duracdo de 30 (trinta) dias, prorrogédvel por igual periodo, em funcdo da complexidade do
caso;

IV- fornecer aos dirigentes da Entidade informacdes e registros sobre conduta ética, para o
efeito de instruir e fundamentar a apuracdo de dentncias contra qualquer participe do quadro
funcional da CAFBEP;

V- resumir em ementas, que serdo divulgadas no ambito da Direcdo da entidade; bem como
remetidas ao Conselho Deliberativo, as decisoes resultantes da analise dos fatos ou atos
submetidos a sua apreciagao;

VI- proferir decisdo fundamentada, assinada por todos os seus integrantes, com indica¢cdo da
penalidade a ser aplicada pelo presidente do Orgdo Estatutdrio competente, com ciéncia do
faltoso;
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VII- recolher, no dia da posse dos conselheiros e dirigentes, suas assinaturas, em documento
contendo compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas neste Cédigo de
Etica(Termo de Adesao);

VIII- deliberar sobre dividas de interpretagdo deste Cédigo de Etica;
IX- decidir sobre os casos omissos neste Codigo;

N

X— elaborar e revisar seu regimento interno, submetendo-o a
Deliberativo; e

aprovacdo do Conselho

XI- apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de revisdo das disposigoes deste Codigo
de Etica.

Art. 35. Em qualquer procedimento no 4mbito da Comissdo de Etica serd assegurado o direito
a ampla defesa, devendo ser dado conhecimento, formalmente, aos interessados de todos os
atos praticados nos autos do processo.

Art. 36. Quando da Instauragdo de Processo Disciplinar por transgressao as disposi¢des deste
Cddigo, a Comissdo de Etica deverd notificar o suposto faltoso para, querendo, apresentar
defesa escrita no prazo de 5(cinco) dias uteis a contar da notificacdo.

Art. 37. Das decisdes da Comissio de Etica cabe Recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo
de 10 (dez) dias tteis a contar da ciéncia do faltoso.

Parédgrafo tnico. O recurso ndo serd conhecido quando interposto fora do prazo.

CAPITULO VI
SANCOES, ESPECIES E EXECUCAO

Art.38. Todos que compdem o quadro funcional da CAFBEP, participantes, assistidos e
contratados devem conhecer e zelar pelo cumprimento deste Cédigo de Etica, sendo certo que
as transgressoes as suas disposi¢oes estardo sujeitas a sangdes, nas diferentes espécies, com
recomendacio pela Comissdo de Etica e execucdo pelo Presidente do Orgdo Estatutdrio ao
qual o faltoso estiver vinculado, com exce¢io dos membros dos Orgdos Estatutérios que terdo
suas sancoes executadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 1° . A ndo observancia a quaisquer das praticas e/ou procedimentos aqui descritos pode
influir na credibilidade da imagem institucional da CAFBEP perante os participantes,
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assistidos e a sociedade em geral . Assim, os elencados no caput que transgredirem o presente
Cddigo de Etica, sujeitar-se-ao a sangdes disciplinares.

§ 2° . A sancdo recomendada pela Comissio de Etica, por infracdo as disposicdes deste
Cddigo praticada pelo presidente do Conselho Deliberativo, serd executada pelo Conselheiro
dentre os indicados pelo Patrocinador, com mais tempo no Orgao Colegiado.

Art. 39. Das sang¢des ao descumprimento deste Codigo

§ 1°. Em casos de descumprimento das disposicdes do presente Cédigo de Etica, ficam os
conselheiros, dirigentes, membros do Comité de Gestdo Financeira, participantes, assistidos,
empregados e contratados, sujeitos a sancdes especificas, tendo na devida conta o nivel de
gravidade da falta cometida e os casos de reincidéncia.

§ 2°. As penas aplicdveis sdo de adverténcia ou censura escritas, sendo prevista a seguinte
gradacgao:

a) adverténcia interna sem inscricdo em ata, para violagao aos incisos 1V, V, VI, VII, VIII, IX,
XII, XV e XVI do artigo 11, e a pratica das condutas vedadas dos incisos VII, VIII, IX, XX e
XXIV do artigo 31 deste Cédigo;

b) censura interna com inscri¢do em ata, para violacao aos incisos I, II, III, X, XI, XIII, XIV e
XVII do artigo 11, e a prética das condutas vedadas dos incisos I, II, III, IV, V, VI, X, XI,
XII, XIII, XTIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII e XXIII do artigo 31 deste Cédigo.

§ 3°. A censura interna com inscricdo em ata serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia interna sem inscri¢do em ata.

Art. 40. Na aplicacdo das sancdes serdo levados em consideracio para efeito de alteracao das
gradacdes acima:

I - anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
IT - os danos que dela provierem para a entidade;

IIT — a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;
IV — a boa-fé do infrator;

V - as circunstancias agravantes ou atenuantes; €

VI - a reincidéncia.

Parédgrafo tnico. O ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
causa da sanc¢do disciplinar.

Art. 41. As penalidades de adverténcia interna sem inscri¢do em ata e censura interna com
inscri¢do em ata terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 1 (um) e 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o faltoso ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo a este Codigo.
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Parédgrafo tnico. O cancelamento da penalidade nao surtird efeitos retroativos.

CAPITULO VII

DA PRESCRICAO

Art. 42. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 90 (noventa dias) dias, quanto a adverténcia interna sem inscri¢do em ata;

IT — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a censura interna com inscri¢do em ata;

§ 1°. O prazo de prescri¢do comega a fluir da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° A instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final
proferida pela Comissao de Etica.

§ 3°. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegard a correr por inteiro a partir do dia
em que cessar a interrupcao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. O conselheiro, o dirigente, 0 membro do comité de gestdo financeira, o participante, o
assistido, o empregado e o contratado que transgredir o presente Cdédigo de Etica estara
sujeito as sancdes disciplinares nele previstas.

Art. 44. As sangdes recomendadas pela Comissdo de Etica, aos empregados cedidos pelo
BANPARA, por transgressdo a este Cédigo, serdo aplicadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, que, dependendo da sua gravidade, remeterd cOpia dos autos a Diretoria do
banco, para as providéncias cabiveis.

Art. 45. Pelo desempenho de suas competéncias, previstas neste Codigo, os integrantes da
Comissao de Etica e os demais membros dos Orgaos Estatutdrios nao serdo remunerados.

Art. 46. Todos os componentes do quadro funcional da CAFBEP e membros dos Orgios
Estatutarios, de livre e espontinea vontade aderem ao contido neste Cddigo de Etica, se
comprometendo em observar e cumprir a integralidade de suas disposi¢des(Termo de
Adesdo).
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Art. 47. Este Cddigo de Etica, apés sua primeira revisdo, entrard em vigor a partir da data de
sua aprovagdo pelo Conselho Deliberativo e terd prazo de validade indeterminado, devendo
ser revisto a cada tr€s anos ou, em carater excepcional, quando necessario.

Revisao aprovada pelo Conselho Deliberativo em 02 de fevereiro de 2012.

Sala de Reunido da CAFBEP, Belém (PA), 02 de fevereiro de 2012.

Suely Maria Favacho Bastos Nilza da Silva Siqueira
Presidente Membro
Haroldo Feijao de Brito Wilson Leao Monteiro Teixeira
Membro Membro
Alvaro da Rocha Silva Izabel Cistina de Sousa Lagos
Diretor Adm. — Financeiro — CAFBEP Membro do Conselho Fiscal
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