ESTATUTO

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO

QUADRO COMPARATIVO

DO PARA

DE

PARA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO PROPOSTO

CAPITULO1
DA CAIXA

CAPITULO I
DA CAIXA

Art. 1° - A CAIXA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DO ESTADO DO PARA S/A.
- CAFBEP, doravante denominada CAFBEP,
¢ uma entidade fechada de previdéncia
privada, sem fins lucrativos, constituida sob a
forma de sociedade civil, criada para atender
as seguintes finalidades primordiais:

I - instituir e administrar planos de beneficios
e servigos especialmente criados para os
empregados do BANCO DO ESTADO DO
PARA S/A, doravante denominado
PATROCINADORA, e para os empregados
da CAFBEP, bem como aos seus respectivos
dependentes e beneficidrios.

Il - promover o bem-estar social dos seus
destinatarios.

§ 1° - A CAFBEP tera sede e foro na cidade
de BELEM, Estado do PARA, podendo
manter representagdes regionais ou locais.

Art. 1° -A CAIXA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS DO BANCO
DO ESTADO DO PARA S/A- CAFBEP, doravante
denominada CAFBEP, entidade fechada de previdéncia
privada, com sede na Rua Arcipreste Manoel Teodoro n°
380, na cidade de Belém-Para, constituida sob a forma de
sociedade civil sem fins lucrativos, tem as seguintes
finalidades primordiais:

I — Instituir, administrar e executar planos de beneficios
de natureza previdencidria e servigos especialmente
criados para os empregados do BANCO DO ESTADO
DO PARA S/A - BANPARA e da prépria CAFBEP,
bem como aos seus respectivos beneficiarios.

II - Promover o bem-estar social dos seus destinatarios.

§ 1°- A CAFBEP tera sede e foro na cidade de Belém,
Estado do Pard, podendo manter representacdes
regionais ou locais.

Complementacdo  de

texto. Fundamento
legal: Lei
Complementar n’

10972001, Art. 32 e
Resolu¢gao CGPC N.°
08, de 19 de fevereiro
2004, art. 2°Inciso.1l.

Adequagdo a
terminologia da Lei
Complementar n.’

10972001 e Resolugdo
CGPC N.° 08, de 19
de fevereiro 2004, art.
2°8§ 1°
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§ 2° - O patrimdnio da CAFBEP ¢ autonomo,
livre e desvinculado de qualquer outro 6rgao
ou entidade.

§ 3° - As obrigagdes assumidas pela CAFBEP
ndo sdo imputdveis, isolada ou solidariamente,
aos seus membros.

§ 4° - Nenhum beneficio poderd ser criado,
majorado ou estendido a CAFBEP, sem que,
em contrapartida, seja previamente
estabelecida a respectiva receita de cobertura
dos 6nus decorrentes.

§ 2° - O patrimdnio da CAFBEP ¢ autonomo, livre e
desvinculado de qualquer outro 6rgdo ou entidade.

§ 3° - As obrigacdes assumidas pela CAFBEP nio sdo
imputdveis, isolada ou solidariamente, aos seus
membros.

§ 4° - Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou
estendido 8 CAFBEP, sem que, em contrapartida, seja
previamente estabelecida a respectiva receita de
cobertura dos 6nus decorrentes.

§ 5° - E vedada 2 CAFBEP a prestacdo de quaisquer
servicos que ndo estejam no ambito de seu objeto,
ressalvadas as previsoes legais estabelecidas pelo Orgdo
Oficial de Previdéncia Complementar.

Inser¢cdo de dispositivo

em atendimento ao

disposto na Lei
o

Complementar n° 109,
art. 32, Pardgrafo Unico

Art. 2° - A CAFBEP reger-se-4 pelo presente
Estatuto, bem como pelos regulamentos,
instrucdes, planos de ac¢do e demais atos
normativos que forem aprovados pelos 6rgaos
competentes de sua administragdo, respeitados
os dispositivos legais, regulamentares, ou
normativos emanados do poder publico.

Art. 2°- A CAFBEP reger-se-a pelo presente Estatuto,
bem como pelos regulamentos, instrugdes, planos de
acdo e demais atos normativos que forem aprovados
pelos oOrgdos competentes de sua administragdo,
respeitados os dispositivos legais, regulamentares, ou
normativos emanados do poder publico.
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Paragrafo Unico - Os atos normativos produzidos pela
CAFBEP, como regulamento interno e outros que
regulamentem matéria estatutdria, devem sempre ser
aprovados pelo Conselho Deliberativo, devendo os
mesmos depois de aprovados, ser encaminhados a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar para conhecimento.

Insercdo de dispositivo
em atendimento ao
disposto no Art. 12, da
Resolucao MPAS/CGPC
N. °07, de 21 de maio de
2002.

Art. 3° - A natureza juridica da CAFBEP ndo
poderd ser alterada, nem suprimidos seus
objetivos primordiais.

Art. 3° - A natureza juridica da CAFBEP nao podera ser
alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.

Art. 4° - O prazo de duracio da CAFBEP ¢
indeterminado.

Paragrafo dnico - A CAFBEP nio podera
solicitar concordata, nem estd sujeita a
faléncia, mas, tdo-somente, ao regime de
liquidacdo extrajudicial previsto em lei.

Art. 4°- O prazo de duracio da CAFBEP ¢
indeterminado.

Paragrafo Unico - A CAFBEP ndo poderd solicitar
concordata, nem estd sujeita a faléncia, mas, tdo-
somente, ao regime de liquidacdo extrajudicial previsto
em lei.

CAPITULO I1
DOS MEMBROS DA CAFBEP

CAPITULO I1
DOS MEMBROS DA CAFBEP

Art. 5° - Sd0 membros da CAFBEP:

Art. 5° - S30 membros da CAFBEP:
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I — Patrocinadores Adequacdo a
I - Patrocinadoras; II- Participantes; terminologia.

II- Participantes;
III - Beneficiarios;
IV - Dependentes.

§ 1° - Consideram-se Patrocinadores a prépria
CAFBEP ¢ a PATROCINADORA referida
no inciso I do Artigo 1° deste ESTATUTO.

§ 2° - Consideram-se Participantes as pessoas
fisicas que se inscreverem na forma dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

§ 3° - Consideram-se Beneficidrios as pessoas
fisicas definidas nos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

§ 4° - Consideram-se dependentes as pessoas
fisicas definidas nos respectivos regulamentos
dos Planos de Beneficios Previdencidrios e
assisténcia a saude.

III - Assistidos;
IV — Beneficiarios.

§ 1° - Consideram-se patrocinadores 0 BANPARA e a
propria CAFBEP.

§ 2° Consideram-se Participantes as pessoas
fisicas que se inscreverem na forma dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

§ 3° - Consideram-se Assistidos, os participantes ou seus
beneficidrios em gozo de beneficio de prestagdo
continuada, pessoas fisicas definidas nos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

§ 4° - Consideram-se Beneficidrios os dependentes
declarados pelos participantes, pessoas fisicas definidas
nos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Fundamento legal: LC
n’ 10972001 e
Resolucio CGPC N.°
08, de 19 de fevereiro
de 2004, art. 2°, § 1°..

Adequacio a terminologia
da Lei Complementar n°
109/2001, Art. 8°.

Adequacdo a terminologia
da Lei Complementar n°
109/2001.
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CAPITULO III CAPITULO III
DA INSCRICAO DOS MEMBROS DA INSCRIGCAO DOS MEMBROS

Art. 6° - Considera-se inscri¢do, para oS Art.6°- Considera-se inscricdo, para os efeitos deste
efeitos deste Estatuto: Estatuto:
I - Em relacio a PATROCINADORA, a I - Em relacdo aos PATROCINADORES, a celebragdo |Adequacdo a
celebracdo de convénio de Adesdo; de convénio de Adesio; terminologia: LC n°
IT - Em relag@o ao Participante, o deferimento II - Em relagdo ao Participante, a homologacao do |109/2001 e Resolug¢do
do respectivo pedido de inscri¢do; respectivo pedido de inscricao; CGPC N.°08/2004.
Il - Em relagdo ao Beneficidrio ou IIT - Em relacdo ao Assistido, a sua qualificacdo nos
Dependente, a sua qualificacido nos termos dos termos dos respectivos Regulamentos dos Planos de
respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.
Beneficios. IV — Em relacdo ao Beneficidrio, declaracdo escrita do

participante nos termos dos respectivos Regulamentos

dos Planos de Beneficios.
§ 1° - A inscricdio na CAFBEP, como § 1° - A inscricio na CAFBEP, como Participante ou
Participante ou Beneficidrio, € condi¢do Beneficidrio, € condi¢do essencial a obtencdo de
essencial a obtengdo de qualquer prestagdo ou qualquer prestacao ou vantagem por ela assegurada.
vantagem por ela assegurada.
§ 2° - A inscricdo da PATROCINADORA e § 2°- A inscricio do BANPARA e da prépria CAFBEP, | Uniformizago da
da prépria CAFBEP como Patrocinadoras na condi¢do de patrocinadores desta tltima € presumida. |terminologia

desta tltima é presumida.
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CAPITULO IV CAPITULO IV

DAS PRESTACOES DAS PRESTACOES
Art. 7° - Os Dbeneficios e servigos Art. 7° - Os beneficios e servicos previdencidrios
previdencidrios assegurados pela CAFBEP assegurados pela CAFBEP t€m suas formas de
tém suas formas de concessdo, abrangéncia, e concessao, abrangéncia, e demais condigdes
demais condicdes estabelecidas  nos estabelecidas nos respectivos Regulamentos dos Planos
respectivos Regulamentos dos Planos de de Beneficio.
Beneficio.

CAPITULO V i CAPITULO V i
DA APLICACAO DO PATRIMONIO DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 8 - O patriménio da CAFBEP ¢ Art. 8° - O patrimonio da CAFBEP ¢ constituido de:
constituido de:
I - recursos financeiros e bens patrimoniais; I - Recursos financeiros e bens patrimoniais;
I - contribui¢des dos Patrocinadores, dos IT - Contribuicdes dos Patrocinadores, dos Participantes, |Adequagdo a

Participantes e dos Dependentes ou
Beneficiarios, estabelecidas nos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios;

III - taxas de inscri¢do ou joéias;

IV - rendimentos produzidos por seus recursos
financeiros e bens patrimoniais;

V - doagdes, legados, auxilios, subvencdes, herancas e
outras rendas proporcionadas por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.

beneficiarios,
Planos de

dos Assistidos ou
estabelecidas nos
Beneficios;

seus respectivos
Regulamentos dos

IIT - Rendimentos produzidos
financeiros e bens patrimoniais;

por S€us recursos

IV - Doacdes, legados, auxilios, subvengdes, herancas e
outras rendas proporcionadas por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.

terminologia da LC n°
10972001 e Resolucdo
CGPC N.°08/2004

Excluido

Alteracdo de numeragao

Alteracdo de numeragao
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Art. 9° - O patrimdnio da CAFBEP sera
aplicado  integralmente = com vista a
consecucao de seus objetivos, devendo a
totalidade dos recursos financeiros e bens
patrimoniais serem  administrados com
observancia a rentabilidade compativel com
os imperativos atuariais do plano de custeio; a
garantia dos investimentos; e a manutenc¢io do
poder aquisitivo dos capitais aplicados.

§ 1° - O COMITE DE GESTAO
FINANCEIRA, 6rgdo subordinado a Diretoria
Executiva, serd o responsdvel pela elaboragdo
anualmente do plano de aplicacio do
patrimdnio e poderd ser revisto sempre que
necessario, com objetivo de preservar as
diretrizes estabelecidas no caput deste artigo.

§ 2° - Os bens imoéveis da CAFBEP s6
poderdo ser alienados ou gravados por
proposta da Diretoria Executiva da CAFBEP,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - E vedada a aplicago e/ou destinagio do
patrimdnio da CAFBEP em finalidade diversa
ou incompativel com a estabelecida no caput
deste artigo.

Art. 9° - O patrimonio da CAFBEP estd diretamente
vinculado aos planos de beneficios previdencidrios
administrados pela Entidade e serd aplicado
integralmente com vista a consecu¢do de seus objetivos,
devendo a totalidade dos recursos financeiros e bens
patrimoniais serem administrados com observancia a
rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do
plano de custeio; a garantia dos investimentos; e a
manutencio do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

§ 1° - O COMITE DE GESTAO FINANCEIRA, 6rgio
subordinado a Diretoria Executiva, serd o responsavel
pela elaboragdo anualmente do plano de aplicacdo do
patrimonio e poderd ser revisto sempre que necessario,
com objetivo de preservar as diretrizes estabelecidas no
caput deste artigo.

§ 2° - Os bens imdveis da CAFBEP s6 poderdao ser
alienados ou gravados por proposta da Diretoria
Executiva da CAFBEP, aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

§ 3° - E vedada a aplicacio efou destinacio do
patrimdénio da CAFBEP em finalidade diversa ou
incompativel com a estabelecida no caput deste artigo.

Alteracdo e  redacdo,
visando maior clareza na
vinculac¢do do patrimdnio.
Fundamento Legal LC
109/2001.
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Art. 10 - Todo contrato a prazo entre a
CAFBEP e quaisquer pessoas, fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado,
participantes ou ndo, pelo qual se torne a
CAFBEP credora de pagamentos exigiveis em
datas posteriores a da celebracao do respectivo
contrato, s6 poderd ser realizado se houver em
contrapartida, a caucdo, seja real ou pessoal,
suficiente para garantir a operacao.

Art. 10 - Todo contrato a prazo entre a CAFBEP e
quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, participantes ou ndo, pelo qual se torne a
CAFBEP credora de pagamentos exigiveis em datas
posteriores a da celebracdo do respectivo contrato, s6
poderd ser realizado se houver em contrapartida, a
caugdo, seja real ou pessoal, suficiente para garantir a
operacao.

Art. 11 - Serdo nulos de pleno direito os atos que
violarem os preceitos deste Capitulo, sujeitos os seus
autores as sancoes estabelecidas em lei.

Art. 11 - Serdo nulos de pleno direito os atos que
violarem os preceitos deste Capitulo, sujeitos os seus
autores as sangdes estabelecidas em lei.

CAPITULO VI )
DO REGIME FINANCEIRO E DO EXERCICIO
SOCIAL

CAPITULO VI )
DO REGIME FINANCEIRO E DO EXERCICIO
SOCIAL

Art. 12 - O exercicio financeiro da CAFBEP
coincidira com o ano civil.

Art. 12 - O exercicio financeiro da CAFBEP coincidira
com o ano civil.
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Art. 13 - A Diretoria Executiva da CAFBEP
apresentard  anualmente, ao  Conselho
Deliberativo o orcamento-programa a ser
aplicado no ano seguinte.

Pardgrafo Unico - Dentro de 30 dias apés a
apresentacdo, o Conselho Deliberativo
discutird e aprovard o orcamento-programa.

Art.13 - A Diretoria Executiva da CAFBEP apresentara
anualmente, ao Conselho Deliberativo o orcamento-
programa a ser aplicado no ano seguinte.

Parigrafo Unico- Dentro de 30 dias apés a
apresentacdo, o Conselho Deliberativo discutird e
aprovara o or¢gamento-programa.

Art. 14 - Apds a aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo, o or¢camento-programa sera
obrigatoriamente encaminhado para a ciéncia
da PATROCINADORA.

§ 1° - Deverd ser realizada avaliagdo atuarial
para cada um dos planos de beneficios e
servi¢os, no minimo, anualmente.

§ 2° - Com base em avaliacdo atuarial, a CAFBEP
deverd promover medidas necessdrias para corrigir
distor¢cOes eventualmente observadas ou previsiveis,
ouvindo-se obrigatoriamente a PATROCINADORA,
quando importar em alteracdo da contribui¢do patronal.

Art. 14- Ap6s a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo,
0 orcamento-programa serd obrigatoriamente
encaminhado para a ciéncia do Patrocinador BANPARA

§ 1° - Devera ser realizada avaliacdo atuarial para cada
um dos planos de beneficios, no minimo, anualmente.

§ 2° - Com base em avaliagdo atuarial, a CAFBEP
deverd promover medidas necessdrias para corrigir
distor¢cdes eventualmente observadas ou previsiveis,
ouvindo-se obrigatoriamente os PATROCINADORES,
quando importar em alteracio da contribui¢c@o patronal.

Alteragado de redagdo.

Alteragdo de redagdo

Art. 15 - Durante o exercicio financeiro, por
proposta da Diretoria Executiva da CAFBEP,
poderdo ser autorizados pelo Conselho
Deliberativo créditos adicionais, desde que
haja interesse da Entidade e existam recursos
disponiveis.

Art. 15- Durante o exercicio financeiro, por proposta da
Diretoria Executiva da CAFBEP, poderao ser
autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos
adicionais, desde que haja interesse da Entidade e
existam recursos disponiveis.
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Art. 16 - A CAFBEP deverd levantar Art. 16 - A CAFBEP deverd levantar balancetes ao final
balancetes ao final de cada més. de cada més.
§ 1° - O balancete mensal a que se refere o Paragrafo Unico - O balancete mensal a que se refere o
caput deste artigo deverd ser encaminhado ao caput deste artigo deverd ser encaminhado ao Conselho
Conselho Fiscal para deliberacdo, observado o Fiscal para deliberacdo, observado o prazo estabelecido
prazo estabelecido pela legislagc@o aplicdvel. pela legislacao aplicédvel.
§ 2° - O balancete mensal deverd, apds a Excluido.

deliberacio do Conselho  Fiscal, ser
encaminhado para a ciéncia da
PATROCINADORA.

Art. 17 As demonstragdes contdbeis anuais,
juntamente com os pareceres do Conselho
Fiscal, dos Auditores Independentes e do
Atudrio, apds submetidos ao Conselho
Deliberativo  para  deliberacdo, e a
PATROCINADORA para ciéncia, deverdao
ser encaminhadas ao Orgio competente nos

prazos estabelecidos pela legislacao aplicavel.

Art. 17 - As demonstragdes contdbeis anuais, juntamente
com os pareceres do Conselho Fiscal, dos Auditores
Independentes e do Atudrio, apds aprovacdo do
Conselho Deliberativo, deverdo ser encaminhadas ao
Orgio competente nos prazos estabelecidos pela
legislacdo aplicdvel e a0 PATROCINADOR BANPARA
para ciéncia.

Alteragado de redagdo.

Art. 18 - As demonstragdes contdbeis anuais,
juntamente com os pareceres do Conselho
Fiscal, dos Auditores Independentes e do
Atudrio, serdo publicadas em jornal de grande
circulagdo do estado do Pard para a ciéncia
dos Participantes.

Art. 18 - As demonstragdes contdbeis anuais, juntamente
com os pareceres do Conselho Fiscal, dos Auditores
Independentes e do Atudrio, deverdo ser divulgadas a
todos os participantes e assistidos, no prazo e forma
estabelecidos na legislagc@o vigente.

Paragrafo Unico - O meio de divulgacdo devera ser
comprovado sempre que solicitado.

Alteracdo de redacdo..
Fundamento Legal:
Resolucio CGPC/MPAS
n’® 5 de 30 de janeiro de
2002, em seu Anexo E,
item 24.

10




ESTATUTO

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO PARA

QUADRO COMPARATIVO

DE

PARA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO PROPOSTO

_ CAPITULO VII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO VII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 19 - Sdo 6rglos estatutdrios responsaveis
pela administracio ou fiscalizacdo da
CAFBEP:

I - o Conselho Deliberativo;

II - a Diretoria Executiva;

III - o Conselho Fiscal;

§ 1° - Para o exercicio do mandato no
Conselho de Deliberativo, na Diretoria
Executiva e no Conselho Fiscal, deverdo ser

obedecidos os seguintes requisitos:

a) ter, no minimo, 10 (dez) anos de vinculacao
funcional 8 PATROCINADORA;

b) ter bom
PATROCINADORA;

desempenho na

c) ja haver exercido funcdo de chefia na
PATROCINADORA;

d) ter, dentro e fora da PATROCINADORA,
uma reputacdo ilibada;

Art. 19 - Sdo O6rgios estatutdrios responsdveis pela
administragdo ou fiscalizagdo da CAFBEP:

I — Conselho Deliberativo;

II - Diretoria Executiva;

IIT - Conselho Fiscal;

§ 1°- Para o exercicio do mandato no Conselho

Deliberativo, na Diretoria Executiva e no Conselho
Fiscal, deverdo ser obedecidos os seguintes requisitos:

a) ter, no minimo, 10 (dez) anos Qe vinculagdo funcional
ao PATROCINADOR BANPARA;

b) ter bom desempenho no PATROCINADOR
BANPARA;

c)ter exercido fungdo de chefia no PATROCINADOR

BANPARA;

d) ter, dentro e fora do PATROCINADOR BANPARA,
reputacdo ilibada;

Alteragdo de redagdo

Alteragdo de redagdo

Alteracdo de redacdo

Alteracao de redacdo

11
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e) ser dotado de capacidade técnica e

integridade reconhecidas, ndo apresentar e) ser dotado de capacidade técnica e integridade

registro de titulos protestados nos ultimos 5 reconhecidas, ndo apresentar registro de titulos

anos e nem haver sido condenado em acdo protestados nos ultimos 5 anos e nem haver sido

criminal transitada em julgado, obedecidos condenado em acdo criminal transitada em julgado,

outros requisitos minimos legais. obedecidos outros requisitos minimos legais.

Incluido

§ 2° - Excetua-se da obrigacdo indicada no §
1°, itens a, b e d, os membros do Comité de
Gestdo Financeira, subordinado a Diretoria
Executiva, em razdo da necessdria composi¢ao
técnica.

§ 3° - A nomeacdo e a destituicio dos
membros do 6rgdo referido no inciso II deste
artigo caberd ao Conselho Deliberativo da
CAFBEP, na forma da lei.

§ 4° - Os membros dos 6rgaos referidos nos
itens I e II deste artigo ndo serdo responsdveis
pelas obrigacdes que contrairem em nome da
CAFBEP, em virtude de ato regular de
gestdo, respondendo, porém, civil e
criminalmente, por eventual violacdo da lei ou
deste Estatuto.

f) Ter formacdo de nivel superior.

§ 2° - Excetuam-se da obrigacdo indicada no § 1°, itens
“a’e “c”, os membros do Comité de Gestdo Financeira,
subordinado a Diretoria Executiva, em razdo da

necessaria composi¢ao técnica.

§ 3° - Os membros dos 6rgdos referidos nos
itens I e II deste artigo ndo serdo responsdveis
pelas obrigacOes que contrairem em nome da
CAFBEP, em virtude de ato regular de gestdo,
respondendo, porém, civil e criminalmente, por
eventual violag@o da lei ou deste Estatuto.

Alterada a redacdo

Realocado com alteracdo
de redacdo para o inciso
Xl do art. 23.

Alteracdo de numeragdo
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CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO PARA
QUADRO COMPARATIVO

ESTATUTO

DE

PARA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO PROPOSTO

§ 5° - Os Diretores e Conselheiros da
CAFBEP nao poderdo com ela efetuar
operacdes financeiras de qualquer natureza,
direta ou indiretamente, excetuadas as que se
enquadrem entre as prestagdes referidas no
Capitulo 1V.

§ 6° - Sdo vedadas relagcdes comerciais entre a
CAFBEP e empresas privadas em que
funcione qualquer Diretor ou Conselheiro da
CAFBEP como Diretor, Gerente, Cotista,
Acionista  Majoritario, Empregado  ou
Procurador, ndo se aplicando estas disposi¢cdes
as relagdes comerciais entre a CAFBEP e seus
patrocinadores.

§ 4° - A CAFBEP ¢ vedado realizar quaisquer operacdes
comerciais e financeiras, direta ou indiretamente, com
seus Diretores e Conselheiros e respectivos conjuges ou
companheiros, e parentes até o segundo grau.

§ 5° - E vedada, ainda, a CAFBEP a realizacdo das
mesmas praticas referidas no pardgrafo anterior:

I - Com empresa de que participem as pessoas a que se
refere o pardgrafo anterior, exceto no caso de
participagdo de até 5% (cinco por cento), como acionista
de empresa de capital aberto.

IT - Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente,
pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma
definida pelo 6rgdo regulador.

§ 6° - As vedagdes contidas nos paragrafos 5° e 6° nao se
aplicam aos patrocinadores, participantes e assistidos,
que, nessa condi¢do, realizarem operacdes financeiras
com a entidade, que se enquadrem entre as prestagdes
referidas no CAPITULO IV.

§ 7° - Para o exercicio do cargo de diretor os membros
devem apresentar comprovagdo de formacdo em nivel

Alteracdo de redacdo

Alteragdo de numeragdo e
redagdo

Insercdo de dispositivo de
modo a esclarecer.

Fundamento Legal: art.71
da Lei Complementar
109/2001, pardgrafo iinico

Inclusdo
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CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO PARA

ESTATUTO

QUADRO COMPARATIVO

DE

PARA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO PROPOSTO

superior.

SECAO1
DO CONSELHO DELIBERATIVO

SECAO 1
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 20 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao
de deliberacdo e orientacdo superior da
CAFBEP, cabendo-lhe, precipuamente, fixar
os objetivos e politicas previdenciais, e sua
acdo se exercerd pelo estabelecimento de
diretrizes fundamentais e normas gerais de
organizagdo, operacao e administragao.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo é o o6rgdo de
deliberacdo e orientacdo superior da CAFBEP, cabendo-
lhe, precipuamente, fixar os objetivos e politicas
previdenciais, e sua acdo se exercerd pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas
gerais de organizagdo, operacdo e administragao.

Art. 21 - O Conselho Deliberativo compor-se-
4 de, no maximo, 6 (seis) membros efetivos e
5 (cinco) suplentes, observada a paridade
entre representantes dos Participantes e da
PATROCINADORA.

§ 1° - Dentre os membros efetivos, 1 (um) sera
nomeado para Presidente, cabendo sua
indicacdo aos Conselheiros representantes da
PATROCINADORA.

§ 2° - Sera destituido o membro do Conselho
Deliberativo que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides ordindrias consecutivas, sem

Art. 21 - O Conselho Deliberativo compor-se-4 de, no
maximo, 6 (seis) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, observada a paridade entre representantes dos
Participantes e Assistidos, e representantes do
PATROCINADOR BANPARA.

§ 1° - Dentre os membros efetivos, 1 (um) serd
nomeado para Presidente, cabendo sua
indicacdo aos Conselheiros representantes do
PATROCINADOR BANPARA.

§ 2° - O membro do Conselho Deliberativo perderd o
mandato em virtude de rentncia, condenacdo judicial
transitada em julgado ou processo administrativo;

Alteracdo de redagdo.
Adequagdo a
terminologia da

Lei Complementar n°
10972001 e Resolugdo
MPAS/CGPC N.°
08/2004..

Alteragado de redagdo.

Alteragdo de redagdo
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ESTATUTO
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO PARA
QUADRO COMPARATIVO

DE PARA JUSTIFICATIVA
ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO
motivo justificado, a critério do Conselho.
§ 3° -Havendo destituicdo conforme referido no |§ 3°- A instauracdo de processo disciplinar para apuracao |Inclusdo
pardgrafo anterior, os membros do Conselho |de irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho
Deliberativo permanecerido em pleno exercicio do cargo | Deliberativo e dos PATROCINADORES, determina o
até a posse dos substitutos, a qual deverd ocorrer no |afastamento do Conselheiro até a sua conclusao.
prazo de 120 (cento e vinte) dias subsequentes aos dos
términos dos mandatos extintos.
§ 4° -Os membros do Conselho Deliberativo § 4° - A propositura de demanda judicial contra a
terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida CAFBEP, implica em imediato afastamento pelo
uma reconducdo, por igual periodo. ocupante do cargo, no prazo de duracdo do processo.
§ 5° - Os membros do Conselho Deliberativo § 5° - O afastamento de que trata o pardagrafo 3° e 4°, ndo
deverdo atender aos seguintes requisitos implica prorrogacdo ou permanéncia no cargo além da
minimos: data inicialmente prevista para o término do mandato.
§ 6° Os membros do Conselho Deliberativo |Inclusio
permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a posse
dos substitutos, a qual devera ocorrer no prazo de 120
(cento e vinte) dias subseqiientes aos dos términos dos
mandatos extintos.
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CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO

ESTATUTO

QUADRO COMPARATIVO

DO PARA

DE

PARA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO PROPOSTO

I - comprovada experiéncia no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa,
contdbil, juridica, de fiscalizacdo ou de
auditoria;

II - ndo ter sofrido condenacdo criminal
transitada em julgado; e

IIT - ndo ter sofrido penalidade administrativa
por infracdo da legislacdo da seguridade social
ou como servidor publico.

§ 7°- Os membros do Conselho Deliberativo terdo
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao,
por igual periodo, observado para a renovagdo dos
mandatos o critério da proporcionalidade, de forma que
se processe a renovagdo de trés de seus membros a cada
2 (dois) anos.

§ 8° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo
atender aos seguintes requisitos minimos:

I - comprovada experiéncia no exercicio de atividades
nas areas financeira, administrativa, contébil, juridica, de
fiscalizac¢do ou de auditoria;

IT - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em
julgado; e

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislagcdo da seguridade social ou como
servidor publico.

Inclusao

Alteracao de
numeracao e redagdo

Alteracao de
numeracao e redagdo
Complementacdo  do
texto. | Fundamento
Llegal: LC n° 108 e
10972001 e Resolucdo
CGPC n° 07/2002.
Alteracao de
numeragao
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ESTATUTO

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO PARA

QUADRO COMPARATIVO

DE

PARA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO PROPOSTO

Art. 22 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente quando convocado por
seu Presidente, pela maioria dos seus
membros, pela Diretoria Executiva da
CAFBEP, pelo Presidente do Conselho Fiscal
ou ainda pelo Presidente da
PATROCINADORA.

§ 1° - As deliberacdes serdo tomadas por
maioria de votos, fixados em trés o quorum
minimo para realizagdo das reunides.

§ 2° - A convocacdo do suplente serd feita
pelo Presidente do Conselho, no caso de
impedimento ocasional ou temporario do
membro efetivo, e, pelo restante do prazo do
mandato, no caso de vacancia.

Art. 22- O Conselho Deliberativo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente
quando convocado por seu Presidente, pela maioria dos
seus membros, pela Diretoria Executiva da CAFBEP,
pelo Presidente do Conselho Fiscal ou ainda pelo
Presidente do PATROCINADOR BANPARA.

§ 1° - As deliberagbes serdao tomadas por maioria de
votos, fixados em trés o quorum minimo para realizagdo
das reunides.

§ 2° - A convocagdo do suplente serd feita pelo
Presidente do Conselho, no caso de impedimento
ocasional ou tempordrio do membro efetivo, e, pelo
restante do prazo do mandato, no caso de vacancia.

Alteragado de redagdo.
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ESTATUTO

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO PARA

QUADRO COMPARATIVO

DE

PARA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO PROPOSTO

§ 3° - O Presidente do Conselho Deliberativo
terd também o voto de qualidade.

§ 3° - O Presidente do Conselho Deliberativo tera
também o voto de qualidade.

Art. 23 - Compete ao Conselho Deliberativo
deliberar sobre as seguintes matérias:

I - reforma deste Estatuto e dos Regulamentos
dos Planos de Beneficios, a ser aprovada pela
PATROCINADORA;

II - orcamento-programa e suas eventuais
alteracdes;

III - plano de custeio;

IV - novos planos de seguridade;

V - relatério anual e prestagdo de contas do
exercicio, apds a devida apreciagdo do
Conselho Fiscal;

VI - alienag@o de bens imdveis, constituicao
de Onus ou direitos reais sobre 0os mesmos,
edificacdo em terrenos de propriedade da
CAFBEP e outros assuntos correlatos que lhe
sejam submetidos;

VII - aceitagdo de doagdo com ou sem
encargos;

VIII - normas bdsicas sobre administracdo de
pessoal; cargos e saldrios e efetivo de pessoal;
IX - planos e programas anuais e plurianuais,
normas e critérios gerais e outros atos
julgados necessdrios a administracio da
CAFBEP;

Art. 23 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

I - Reforma deste Estatuto e dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios, sujeita a homologacdo dos
PATROCINADORES;

IT - Orgamento-programa, Politica de Investimento e
suas eventuais alteracoes;

III - Plano de custeio;

IV - Novos planos de beneficios;

V - Relatério anual e prestacdo de contas do exercicio,
apos a devida apreciagdo do Conselho Fiscal;

VI - Alienagdo de bens iméveis, constitui¢do de 6nus ou
direitos reais sobre os mesmos, edificagdo em terrenos
de propriedade da CAFBEP e outros assuntos correlatos
que lhe sejam submetidos;

VII - Aceitagdo de doagdo com ou sem encargos;

VIII - Normas bésicas sobre administragao de pessoal;
cargos e saldrios e efetivo de pessoal;

IX - Planos e programas anuais e plurianuais, normas e
critérios gerais e outros atos julgados necessdrios a
administracao da CAFBEP;

Alteracao de redacdo.

Alteragado de redagdo.
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CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO PARA
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DE
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JUSTIFICATIVA

ESTATUTO VIGENTE
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X - extincdo da CAFBEP e destinacido do seu
patrimonio, mediante aprovagao da
PATROCINADORA, observado o disposto
no paragrafo tnico do artigo 4°.

X - Extingdo da CAFBEP e destinacio do seu
patrimonio, sujeita a homologacao dos
PATROCINADORES, observado o disposto no
pardgrafo tnico do artigo 4°.

XI — Nomeagdo e destitui¢do dos membros da Diretoria
Executiva;

XII- Autorizagd@o de investimentos que envolvam valores
iguais ou superiores a 5% dos recursos garantidores.

Alteracao de redacdo.

Inclusdo

Inclusao

Art. 24 - Compete ainda ao Conselho
Deliberativo:

I - julgar em instincia superior os recursos
interpostos dos atos da Diretoria, sobre
matéria administrativa;

II - reformar os Regulamentos dos Planos de
Beneficios por proposta da Diretoria
Executiva, ou de pelo menos 2/3 (dois tergos)
de seus membros, sujeito a aprovacdo da
PATROCINADORA;

III - deliberar sobre os casos omissos neste
Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

Art. 24 - Compete ainda ao Conselho Deliberativo:

I - Julgar em instancia superior 0s recursos interpostos
dos atos da Diretoria, sobre matéria administrativa;

I - Reformar os Regulamentos dos Planos de
Beneficios, por proposta dos patrocinadores, da Diretoria
Executiva ou de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros, sujeita a homologagdo dos
PATROCINADORES;

IIT - Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

IV- Aprovar a estrutura organizacional da CAFBEP,
bem como o Plano de Cargos e Saldrios.

Alteragdo de redagdo.

Inclusdo

Art. 25 - A iniciativa das proposicdes ao
Conselho Deliberativo serd do Presidente, da

Art. 25 - A iniciativa das proposi¢des ao Conselho
Deliberativo sera do Presidente, da Diretoria Executiva
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DE

PARA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO PROPOSTO

Diretoria Executiva ou dos membros do
Conselho Deliberativo.

Parégrafo Unico - As proposicdes de iniciativa
dos membros do Conselho Deliberativo, antes
de constituirem objeto de deliberagdo, serdo
instruidas pela Diretoria Executiva.

ou dos demais membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - As proposi¢des de iniciativa dos
membros do Conselho Deliberativo antes de
constituirem objeto de deliberacdo, serdo instruidas pela
Diretoria Executiva.

Art. 26 - O Conselho Deliberativo podera
determinar a realizacdo de inspecdes,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhes

facultado confid-las a peritos estranhos a
CAFBEP.

Art. 26 - O Conselho Deliberativo podera determinar a
realizacdo de inspecdes, auditorias ou tomadas de contas,
sendo-lhe facultado confid-las a peritos estranhos a
CAFBEP.

SECAOII SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 27 - A Diretoria Executiva é o 6rgao de Art. 27 - A Diretoria Executiva é o O6rgdo de

administracdo geral da CAFBEP, cabendo-
lhe precipuamente fazer executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas baixadas
pelo Conselho Deliberativo, dentro dos
objetivos por ele estabelecidos.

administracdo geral da CAFBEP, cabendo-lhe
precipuamente fazer executar as diretrizes fundamentais
e cumprir as normas baixadas pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 28 - A Diretoria Executiva compor-se-a
de 3 (trés) membros:

I - Presidente;

II - Diretor de Seguridade;

III - Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 28 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés)
membros:

I — Diretor Presidente;

II - Diretor de Seguridade;

III - Diretor Administrativo-Financeiro.
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DE
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JUSTIFICATIVA

ESTATUTO VIGENTE
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§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva
terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma recondugdo, por igual periodo, observado
o disposto no artigo 19, §3° deste Estatuto.

§ 2° - Os Diretores da CAFBEP deverio
apresentar declaracdo de bens ao Conselho
Deliberativo ao assumirem e ao deixarem o
cargo.

§ 3° - Os mandatos dos membros da Diretoria
Executiva permanecem até a posse dos seus
sucessores, a qual deverd ocorrer no prazo de
120 dias subsequente aos términos dos
mandatos extintos.

§ 4° - O Presidente representard a CAFBEP
ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores com poderes
ad-judicia, prepostos ou delegados, mediante
aprovagao da Diretoria Executiva,
especificados nos respectivos instrumentos os
atos que poderdo praticar.

§ 5° O Comité de Gestdo Financeira,
subordinado a Diretoria Executiva € o
responsdvel pela definicdio da politica de

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato
de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugdo, por igual
periodo, observado o disposto no art. 23, XI deste
estatuto e na legislacdo vigente.

§ 2° - Os Diretores da CAFBEP deverao apresentar
declaragdo de bens ao Conselho Deliberativo, ao
assumirem e ao deixarem o cargo.

§ 3° - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva
permanecem até a posse dos seus sucessores, a qual
deverd ocorrer no prazo de 120 dias subsequentes aos
términos dos mandatos extintos.

§ 4° - O Comité de Gestao Financeira, subordinado a
Diretoria Executiva é o responsdvel pela defini¢cdo da
politica de investimentos da CAFBEP.

Alteracdo de redacdo

Realocado para o Art. 33,
Inciso I1

Alteragdo de numeragdo
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DE
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ESTATUTO VIGENTE
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investimentos da CAFBEP.

I - O Comité de Gestao Financeira, 6rgdo
subordinado a Diretoria Executiva, compor-
se-4 de 3 (trés) membros efetivos, dos quais 1
(um) coordenador, representado pelo Diretor
Financeiro da CAFBEP, responsdvel pela
gestdo financeira da Instituicdo, e 2 (dois)
representantes da PATROCINADORA, com
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugdo.

IT - Compete ao Comité de gestdo Financeira:

a) - Definir as estratégias para composi¢do do
Plano Anual de Investimento da CAFBEP;

b) - Acompanhar e controlar o resultado das
Aplicacoes Financeiras da CAFBEP e propor
alteracdes, caso necessarias;

c) - Verificar o cumprimento dos aspectos
legais;

d) - Informar ao Conselho Deliberativo sobre
o desempenho dos investimentos.

I - O Comité de Gestao Financeira, 6rgao subordinado a
Diretoria Executiva, compor-se-4 de 3 (trés) membros
efetivos, dos quais 1 (um) coordenador, representado
pelo Diretor Financeiro da CAFBEP, responsdvel pela
gestao financeira da Institui¢do, e 2 (dois) representantes
do PATROCINADOR BANPARA, com mandato de 4
(quatro) anos, permitida a reconducdo.

IT - Compete ao Comité de Gestao Financeira:

a) - Definir as estratégias para composicio do Plano
Anual de Investimento da CAFBEP;

b) - Acompanhar e controlar o resultado das Aplicacdes
Financeiras da CAFBEP e propor alteracdes, caso
necessarias;

¢) - Verificar o cumprimento dos aspectos legais;

d) - Informar ao Conselho Deliberativo sobre o
desempenho dos investimentos.

Art. 29 - A Diretoria Executiva ndo ser4 licito
gravar de quaisquer Oonus, hipotecar ou alienar
bens patrimoniais imobilizados da CAFBEP
sem expressa autorizacdo do Conselho

Art. 29- A Diretoria Executiva ndo serd licito gravar de
quaisquer Onus, hipotecar ou alienar bens patrimoniais
imobilizados da CAFBEP, sem expressa autorizagdo do
Conselho Deliberativo.
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Deliberativo.

Art. 30 - A Diretoria Executiva reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocacio do
Presidente, e suas deliberacdes serdo tomadas
por maioria de votos.

§ 1° - O Presidente, além do voto pessoal, terd
o de desempate.

§ 2° - As atas das reunides da Diretoria
Executiva, contendo os assuntos tratados e as
decisOes tomadas, deverdo ser encaminhadas,
através de coOpias, para o Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e
PATROCINADORA.

Art. 30 - A Diretoria Executiva reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante convocacdo do Diretor Presidente e suas
deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos.

§ 1° - O Diretor Presidente, além do voto pessoal, terd o
de desempate.

§ 2° - As atas das reunides da Diretoria Executiva,
contendo os assuntos tratados e as decisOes tomadas,
deverdo ser encaminhadas, através de cOpias, para o
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
PATROCINADOR BANPARA.

Alteragdo de redagdo

Art. 31 - Compete a Diretoria Executiva
apresentar ao Conselho Deliberativo para
deliberacao:

I - o orcamento-programa anual e suas
eventuais alteragoes;

Il - o balanco geral e o relatério anual de
atividades;

III - o Plano de Custeio;

IV - as propostas sobre a aceitacdo de

Art. 31- Compete a Diretoria Executiva apresentar ao
Conselho Deliberativo para deliberagdo:

I - O orcamento-programa anual e suas eventuais
alteracdes;

II - O balango geral e o relatério anual de atividades;

III - O Plano de Custeio;

IV - As propostas sobre a aceitacdo de doagdes, a
alienacdo de imoveis e a constituicdo de 6nus ou direitos
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doagdes, a alienagdo de imdveis e a
constitui¢cdo de 6nus ou direitos reais sobre os
mesmos;

V - a proposta de criagdo de novos planos de
seguridade;

VI - as propostas sobre a abertura de créditos
adicionais, desde que hajam recursos
disponiveis;

VII - as propostas sobre a reforma deste
Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

reais sobre 0s mesmos;

V - A proposta de criagdo de novos planos de beneficios;
VI - As propostas sobre a abertura de créditos adicionais,
desde que haja recursos disponiveis;

VII - As propostas sobre a reforma deste Estatuto e dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Alterada redacdo

Art. 32 - Compete, ainda, a Diretoria
Executiva, para deliberacao:

I -apresentar ao Conselho Deliberativo os
quadros e a lotacdo do pessoal da CAFBEP,
bem como o respectivo plano salarial;

IT - apresentar ao Conselho Deliberativo, para
deliberagdo, o manual de Direitos e Deveres
do Pessoal;

III - apresentar ao Conselho Deliberativo
sugestdo para designacdo dos chefes dos
orgdos técnicos e administrativos da
CAFBEP, assim como de seus agentes e
representantes;

IV - aprovar a criacdo, transformagdo ou
extin¢do de 6rgaos locais;

V - aprovar a celebragdo de contratos, acordos
e convénios, que ndao importem na

Art. 32- Compete, ainda, a Diretoria Executiva:

I - Apresentar ao Conselho Deliberativo os quadros e a
lotag@o do pessoal da CAFBEP, bem como o respectivo
plano salarial;

I - Apresentar ao Conselho Deliberativo, para
deliberacdo, o Manual de Direitos e Deveres do Pessoal;
III - Apresentar ao Conselho Deliberativo sugestdo para
designacdo dos chefes dos Orgdos técnicos e
administrativos da CAFBEP, assim como de seus
agentes e representantes;

IV — Propor a criagdo, transformagdo ou extincdo de
orgaos locais;

V - Propor a celebracio de contratos, acordos e
convénios, que ndao importem na constituicio de Onus
reais sobre os bens da CAFBEP;

Alteragado de redagdo.

Alteracao de redacdo.

Alteracdo de redacdo.
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ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO PROPOSTO

constituicdo de Onus reais sobre os bens da
CAFBEP;

VI - promover alteragdes orcamentdrias, desde
que aprovada pelo Conselho Deliberativo;

VII - orientar e acompanhar a execu¢do das
atividades  técnicas e  administrativas,
baixando os atos necessarios;

VIII — promover a aquisi¢do de bens imoveis,
desde que prevista no Plano de Aplicacdo do
Patrim6nio,  aprovado  pelo  Conselho
Deliberativo.

VI - Propor altera¢des orcamentarias;

VII - Orientar e acompanhar a execuc¢io das atividades
técnicas e administrativas, baixando os atos necessarios;
VIII — Propor a aquisi¢do de bens iméveis, desde que
prevista no Plano de Aplica¢do do Patrimdnio, aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

Alteracao de redacdo.

Alteracao de redacdo.

SUBSECAO |
DAS ATRIBUIGCOES DO DIRETOR
PRESIDENTE

Inclusdo de subsecdo (I)
na secdo II do capitulo
VIL

Art. 33 Compete ao Diretor Presidente:

I - Dirigir, coordenar e orientar a
execucao das atividades da CAFBEP, de
forma a dar cumprimento as medidas
definidas pelo Conselho Deliberativo e
pela Diretoria Executiva;

Insercado de dispositivo

Fundamento legal:
Resolugago CGPC n°
08/2004, Art. 2°, Inciso V.
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ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO PROPOSTO

Il - Representar a CAFBEP, ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores com poderes ad-
Judicia, prepostos ou delegados,
mediante aprovacao da Diretoria
Executiva, especificados nos respectivos
instrumentos os atos que poderao
praticar;

Il - Representar a CAFBEP em convénios,
contratos, acordos e demais
documentos, firmando-os em nome dela,
em conjunto com o Diretor da respectiva
area, podendo tais faculdades serem
outorgadas, por mandato, mediante
aprovacao da Diretoria Executiva, a
outros Diretores;

IV - Movimentar, juntamente com outro
diretor, os recursos da CAFBEP, podendo
tal faculdade, ser outorgada, por
mandato, mediante aprovacao da
Diretoria Executiva, a outros Diretores ou
titular de 6rgao da CAFBEP;
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V - Convocar e presidir as reunidoes da

Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, convocar o
Conselho Deliberativo;

Vi - Admitir, promover, transferir,

licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, contratar prestacao de
servicos, dentro das normas aprovadas
pelo Conselho Deliberativo e mediante
processo especifico, sendo-lhe facultada
a outorga de tais poderes a Diretores e
titulares de orgaos da CAFBEP;

Vil - designar, dentre os Diretores da
CAFBEP, seu substituto eventual;
Vill- Propor a Diretoria Executiva a

designacao dos chefes dos odrgaos
técnicos e administrativos da CAFBEP,
assim como dos seus agentes e
representantes;

IX - Fornecer as autoridades
competentes as informacdes sobre os
assuntos da CAFBEP, que Ilhe forem
solicitadas;

X - Fornecer ao Conselho Deliberativo e
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ao Conselho Fiscal os elementos que lhe
forem solicitados, pertinentes ao
exercicio regulamentar de seus encargos
e os meios necessarios ao desempenho
de suas atribuicoes;

X1 - Ordenar, quando julgar conveniente,
exames e verificacao do cumprimento
dos atos normativos ou programas de
atividades por parte dos odrgaos
administrativos ou técnicos;

XIl - Coordenar as atribuicdes inerentes
a comunicacao da Entidade aos
participantes, assistidos e
PATROCINADOR BANPARA;

Xill - Zelar pelo bom funcionamento dos
sistemas de controles internos da
Entidade, assim como avaliar a sua
adequacao aos normativos instituidos
pelos orgaos reguladores.

SUBSECAO II
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE
SEGURIDADE

Inclusdo de subsegdo (1)
na seg¢do Il do capitulo
VII.

Art. 34- Compete ao Diretor de

Insercado de dispositivo
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DE

PARA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO PROPOSTO

Seguridade:

1 - Executar as atividades pertinentes a
area de seguridade;

i - Homologar a inscricao de
participantes e beneficiarios nos Planos
de Beneficios, "ad referendum” do Diretor
Presidente;

IIl - Manter atualizado o cadastro dos
participantes e assistidos;

IV - Promover o controle das
contribuicoes dos planos de beneficios;

V - Processar a folha de pagamento dos
planos de beneficios;

Vl - Movimentar, juntamente com o
Diretor Presidente e quando assim
designado por este, os recursos da
CAFBEP;

vil - Divulgar informacoes aos
participantes, assistidos e beneficiarios
referentes aos planos de beneficios;

VIill - Aprovar a concessao de beneficios
e peculios, “ad referendum?” da Diretoria

Fundamento legal:
Resolug¢do CGPC n°
08/2004, Art. 2°,

Inciso V.
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Executiva.

IX - Manter atualizado os saldos dos
fundos individuais e patrocinado em
nome dos participantes e assistidos;

X - Providenciar as demandas oriundas
da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo pertinentes as atividades
previdenciaria da CAFBEP.

SUBSEGAO Il
DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Inclusdo de subsecdo (II)
na secdo Il do capitulo
VILI.

Art. 35 - Compete ao Diretor
Administrativo-Financeiro:

1 - Executar as atividades relacionadas
com a administracao de pessoal,
material, comunicagcoes e servicos
gerais;

Il - Elaborar o regulamento dos direitos e
deveres, bem como o regime de trabalho
dos empregados da CAFBEP;

i1l - Promover o registro e o controle dos
cargos e funcoes pertencentes ao quadro
de pessoal, bem como dos respectivos
ocupantes e suas lotacoes;

Insergdo de dispositivo
Fundamento legal:
Resolugaio CGPC n°
08/2004, Art. 2°, Inciso V
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v - Fazer cumprir as normas
estabelecidas no manual dos direitos e
deveres de pessoal;

Vv - Administrar as atividades
relacionadas a folha de pagamentos dos
empregados da CAFBEP;

VIl - Administrar as atividades de
expediente, protocolo, arquivo, portaria,
zeladoria e transportes;

VIl - Elaborar e fazer cumprir o plano de
levantamento de estatistica e consumo;
VIiIl - Movimentar, juntamente com o
Diretor Presidente e quando assim
designado por este, os recursos da
CAFBEP;

IX - Manter organizados os registros e a
escrituracao contabil da Entidade;

X - Elaborar o orcamento-programa anual
e propor eventuais alteracoes;

Xl - Elaborar planos de aplicacao do
patrimonio;

XIl - Elaborar os balancos, balancetes e
demais elementos contabeis;

XIllIl - Promover o funcionamento das
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carteiras de empréstimos;

XIV - Promover o funcionamento dos
sistemas de investimento de acordo com
o plano de aplicacao do patriménio;

XV - Divulgar informacoes referentes a
evolucao economico-financeira da
CAFBEP;

XVI - Providenciar as demandas oriundas
da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo pertinentes as atividades
administrativa e financeira da CAFBEP;

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL  10.06.09

SEGCAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal é o orgédo
fiscalizador da CAFBEP, cabendo-lhe,
precipuamente, zelar pela sua gestdo
econdmico-financeira.

Art. 36 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle
interno da CAFBEP, cabendo-lhe, precipuamente, zelar
pela sua gestdo econdmico-financeira.

Alteragdo de numeragdo
e redagdo.

Art. 34- O Conselho Fiscal compor-se-4 de 4
(quatro) membros efetivos, dos quais um serd
o Presidente, e que devem ser escolhidos entre
os participantes da CAFBEP dentre aqueles
com conhecimentos financeiros e contabeis,
com mandato de 4 (quatro) anos, vedada a
recondug¢do, observado, para a renovagdo dos
mandatos, o critério da proporcionalidade, de

Art. 37 - O Conselho Fiscal compor-se-4 de no
méximo 4 (quatro) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, observada a paridade entre os representantes

dos Participantes e Assistidos e os representantes do
PATROCINADOR BANPARA.

Alteracdo de redagdo
numeragdo.
Desmembrado o texto

em caput e §1° e § 2°
para melhor esclarecer.
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forma que se processe parcialmente a cada 2
(dois) anos.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal
deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

I - comprovada experiéncia no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa,
contdbil, juridica, de fiscalizacdo ou de
auditoria;

II - ndo ter sofrido condenagdo criminal
transitada em julgado; e

III - ndo ter sofrido penalidade administrativa
por infracdo da legislacdao da seguridade social
ou como servidor publico.

§ 2° - Cada membro efetivo terd um suplente
com igual mandato, que o substituird nos
casos de vacancia, impedimento ou auséncia.

§ 3° - O membro efetivo do Conselho Fiscal
que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
ordinarias consecutivas, sem motivo
justificado, a critério do mesmo Conselho,
podera ser destituido.

§ 1° - Dentre os membros efetivos 1 (um) serda nomeado
para Presidente, escolhido entre os representantes dos
participantes e assistidos.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de
4 (quatro) anos, vedada a reconducgdo, observado, para a
renovagao dos mandatos, o critério da proporcionalidade,
de forma que se processe a renovagdo de dois de seus
membros a cada 2 (dois) anos.

Renumerado para Art. 38.

Inserido no Art. 37.
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§ 4° - Os mandatos dos membros do Conselho
Fiscal serdo prorrogados automaticamente até
a posse dos seus sucessores, a qual deverd
ocorrer no prazo dos 120 (cento e vinte) dias
subseqiientes aos términos dos mandatos
extintos.

§ 5° - O Presidente do Conselho Fiscal, além
do voto pessoal, terd também o de qualidade.

Renumerado para Art. 39.
com alterada a redagdo

Realocado no § 4° do
Art. 39.

Realocado no § 2° do
Art. 40.

Inclusdo
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DE PARA JUSTIFICATIVA
ESTATUTO VIGENTE ESTATUTO PROPOSTO
Inclusdo
Inclusédo
Art. 38 - Os membros do Conselho Fiscal deverdao
atender aos seguintes requisitos minimos:
I - comprovada experiéncia no exercicio de atividades
nas dreas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de |Incluir

fiscalizag@o ou de auditoria;

IT - nao ter sofrido condenag¢do criminal transitada em
julgado;

IIT - ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social ou como
servidor publico.

Art. 39 - O membro do Conselho Fiscal somente perdera
o mandato em virtude de renincia, condenac¢do judicial
transitada em julgado ou processo administrativo;

§ 1°- A instauracdo de processo disciplinar para apuracio
de irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho
Fiscal, determina o afastamento do Conselheiro até a sua
concluso.

§ 2° - A propositura de demanda judicial contra a

Insercao de dispositivo
para determinar o periodo
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CAFBEP, implica em imediato afastamento do
Conselheiro, no prazo de duracido do processo.

§ 3° - O afastamento de que trata os pardgrafos 1° e 2°,
ndo implica prorrogacdo ou permanéncia no cargo além
da data inicialmente prevista para o término do mandato.

§ 4° Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo
prorrogados automaticamente até a posse dos seus
sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de 120 (cento
e vinte) dias subsequentes aos dos términos dos
mandatos extintos.

Art. 40- O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, pela maioria dos seus
membros, pela Diretoria Executiva da CAFBEP, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou ainda pelo
Presidente do PATROCINADOR BANPARA.

§ 1° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos, fixados em trés o quorum minimo para realizagdo
das reunides.

§ 2°- O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto
pessoal, terd também o de qualidade.

de reunides

Inclusao

Inclusao
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§ 3° - A convocagdo do suplente serd feita pelo
Presidente do Conselho, no caso de impedimento
ocasional ou tempordrio do membro efetivo, e, pelo
restante do prazo do mandato, no caso de vacancia.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e aprovar os balancetes da
CAFBEP;

IT - emitir pareceres sobre as demonstragdes
financeiras da CAFBEP, bem como as contas
e os demais aspectos econdmico financeiros
dos atos da Diretoria Executiva;

III - examinar, a qualquer época, os livros e
documentos da CAFBEP;

IV - lavrar em livros de atas e de pareceres o
resultado dos exames procedidos;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo,
pareceres sobre negoécios e as operacdes
sociais do exercicio, tomando por base o
balango e as contas da Diretoria Executiva;

VI - acusar as irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal podera
requerer ao Conselho Deliberativo o
assessoramento de perito-contador ou de firma

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os balancetes da CAFBEP;

IT - Emitir pareceres sobre as demonstracdes financeiras
da CAFBEP, bem como as contas e os demais aspectos
econOdmico financeiros dos atos da Diretoria Executiva;
IIT - Examinar, a qualquer época, os livros e documentos
da CAFBEP;

IV - Emitir parecer sobre o resultado dos exames
procedidos com registro em Ata;

V - Apresentar ao Conselho Deliberativo, pareceres
sobre negdcios e as operacdes sociais do exercicio,
tomando por base o balanco e as contas da Diretoria
Executiva;

VI — Comunicar ao Conselho Deliberativo eventuais
irregularidades encontradas no ambito da administracao.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requerer
ao Conselho Deliberativo o assessoramento de perito-
contador ou de firma especializada de sua confianga,
sem prejuizo das auditorias externas de cardter

Alteragdo de numeragdo

Alteragdo de redagado.
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especializada de sua confianga, sem prejuizo
das auditorias externas de carater obrigatdrio.

obrigatdrio.

Art. 36 - Os Diretores, os membros do
Conselho Deliberativo, do Comité de Gestao
Financeira, subordinado a Diretoria Executiva,
e os do Conselho Fiscal responderdo
solidariamente com a CAFBEP pelos
prejuizos  causados a  terceiros  em
conseqiiéncia do descumprimento de leis,
normas e instrucdes referente as operacdes
indevidas previstas na legislacdo pertinente, e,
em especial, pela falta de constituicdo das
reservas obrigatdrias.

Art. 42 - Os Diretores, os membros do Conselho
Deliberativo, do Comité de Gestdo Financeira,
subordinado a Diretoria Executiva, ¢ os do Conselho
Fiscal responderdo solidariamente com a CAFBEP pelos
prejuizos causados a terceiros em consequéncia do
descumprimento de leis, normas e instrugcdes referente as
operacOes indevidas previstas na legislacdo pertinente, e,
em especial, pela falta de constituicdo das reservas
obrigatdrias.

Alteracdo de numeragdo

SECAO IV - DAS ELEICOES DOS ORGAOS
ESTATUTARIOS

Inclusdo de segdo (1V) ao
capitulo VII.

Art.43 A CAFBEP, através de sua
Diretoria Executiva, em momento nao
inferior aos trés meses que antecedem
ao prazo de encerramento dos mandatos
dos membros que compoem os Conselhos
Deliberativo e Fiscal, elaborara e
divulgara edital especifico contendo as
regras gerais para a eleicao dos novos
componentes, o qual contera,
obrigatoriamente, normas gerais

Inser¢do de dispositivo.
Fundamento legal : art. 5°
da Lei Complementar n°
10872001 Art. 11, e
Resolucdo MPAS/CGPC
N.°07, de 21 DE MAIO
DE 2002, Arts. 3° e 6°.
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relativas aos seguintes aspectos da
eleicao:

I - Inscricao dos candidatos.

Il - Campanha eleitoral

Il - Fiscais das votacoes

IV - Votacao

V - Recursos das decisoes da comissao
eleitoral

§ 1° - Poderao inscrever-se participantes
e assistidos, desde que inscritos nos
planos previdenciais da CAFBEP.

§ 2°- Os mandatos dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal serao de
quatro anos, a contar da data da posse.

§3° - A CAFBEP nao ressarcira nenhuma
despesa efetuada com campanha
eleitoral.
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§ 4°- Os aspectos especificos quanto a
votacao para a escolha dos candidatos,
locais de sua realizagcao, orgaos e
pessoas responsaveis para dirigir os
trabalhos da eleicao, modo de votacao e
respectiva apuracao, serao determinados
no edital referido no caput deste artigo.

§ 5° - Qualquer concorrente aos cargos
podera interpor recurso, o qual nao tera
efeito suspensivo, dirigido a Comissao
Eleitoral sobre o resultado das eleicoes,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar
do dia util seguinte ao da data da
publicacao do resultado, que se dara
através de ata afixada nas sedes da
CAFBEP e do BANPARA.

§ 6° - Findo o prazo estipulado no
paragrafo anterior, recebida ou nao a
defesa do concorrente interessado e
estando devidamente instruido o
processo, a Comissao devera proferir a
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sua decisao, sempre fundamentada, no
prazo de 03 (trés) dias uteis.

CAPITULO VIII CAPITULO VIII
DAS REMUNERACOES DAS REMUNERACOES
SECAO1 SECAO I
DOS CONSELHEIROS, DA DIRETORIA DOS CONSELHEIROS, DA DIRETORIA E DO
E DO COMITE COMITE

Art. 37 - Somente serdo remunerados 0S
membros da Diretoria Executiva.

§ 1° -Os Diretores, funciondrios ativos da
PATROCINADORA, receberio seu salario
base e a seguinte gratificagdo:

I - Presidente - gratificacdo correspondente a
do maior nivel hierdrquico do quadro de
pessoal da PATROCINADORA.

I - Demais Diretores - gratificacdo
correspondente ao 2° (segundo) maior nivel
hierarquico do quadro de pessoal da
PATROCINADORA.

Art. 44— Os membros da Diretoria Executiva receberiao
remuneragao para o desempenho de suas funcdes.

§ 1°- Os Diretores, fupcionz’lrios ativos do
PATROCINADOR BANPARA, receberdo seu salario
base e a seguinte gratificagado:

I - Diretor Presidente - gratificacdo
correspondente a maior comissdo paga pelo
PATROCINADOR BANPARA aos seus
empregados ocupantes de funcao de
confianca.

II' - Demais Diretores - gratificacdo
correspondente a 2* (segunda) maior comissao
paga pelo PATROCINADOR BANPARA aos
seus empregados ocupantes de funcdo de

Alteracdo de numeragdo e

redagdo.
Fundamento Legal: Lei
Complementar n’

109/2001, Art, 35, § 7°.

Alterada a redagao.

Alteragdo de redagdo

Alterada a redagao.
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§ 2° - Os Diretores, quando assistidos pela
CAFBEP receberdo a titulo de remuneragio
apenas gratificacao de funcdo correspondente
a0 cargo que ocupar.

§ 3° - Os membros do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comit¢ de Gestado
Financeira nio terdo direito a remuneragdo
pelo exercicio do cargo.

confianga.

§ 2% Os Diretores, quando assistidos pela CAFBEP,
receberdo gratificacdo de funcdo correspondente ao
cargo que ocupar, na forma dos incisos I e II do
pardgrafo anterior.

§ 3° - Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Comité de Gestao Financeira nao terdo direito a
remuneragdo pelo exercicio do cargo.

Alterada a redacao.

Alteracdo da redagdo e
desmembramento do texto

SECAOII
DOS EMPREGADOS E CONTRATADOS
DA CAFBEP

SECAO IT
DOS EMPREGADOS E CONTRATADOS DA
CAFBEP

Art. 38 - Os empregados da CAFBEP estardao
sujeitos a legislacdo trabalhista, com tabela de
remuneragdo fixada pela Diretoria Executiva e
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 45 - Os empregados da CAFBEP estario sujeitos
a legislacdo trabalhista, com tabela de remuneragdo
fixada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Alteracdo de numeragdo

Art. 39 - Os direitos, deveres e regimes de
trabalho dos empregados da CAFBEP serdo
objeto de regulamento préprio, elaborado pela
Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho

Art. 46 - Os direitos, deveres e regimes de trabalho
dos empregados da CAFBEP serdo objeto de
regulamento proprio, elaborado pela Diretoria Executiva
e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Alteragdo de numeragdo
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Deliberativo.

Art. 40 - A admiss@do de empregados na
CAFBEP far-se-4 através de processo
seletivo, inspirado em sistema de mérito, a ser
estabelecido em ato regulamentar.

§ 1° - O aumento de quadro de funciondrios,
bem como a instauracdo do processo seletivo,
somente poderd ocorrer apds aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo e
PATROCINADORA, mediante justificativa
da Diretoria-Executiva.

§ 2° - Podera a INSTITUICAO contratar
servicos especializados com firmas ou
entidades dotadas de personalidade juridica,
desde que aprovado pelo Conselho
Deliberativo e PATROCINADORA, mediante
justificativa da Diretoria Executiva.

Art. 47 - A admissao de empregados na CAFBEP far-
se-4 através de processo seletivo, inspirado em sistema
de mérito, a ser estabelecido em ato regulamentar.

§ 1° - O aumento de quadro de funciondrios, bem como a
instauracao do processo seletivo, somente podera ocorrer
ap6s aprovacdo do Conselho Deliberativo, mediante
justificativa da Diretoria-Executiva.

§ 2° - Poderda a CAFBEP contratar servigos
especializados com firmas ou entidades dotadas de
personalidade juridica, desde que aprovado pelo
Conselho Deliberativo, mediante justificativa da
Diretoria Executiva.

Alteracdo de numeracdo.

Alterada a redagdo
Exclusao da
patrocinadora

Uniformizacao de
terminologia.

CAPITULO IX
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

CAPITULO IX
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 41 - Este Estatuto s6 poderd ser alterado
por deliberacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva, em reunido conjunta,
sujeita a homologacao da
PATROCINADORA.

Art. 48 - Este Estatuto s6 podera ser alterado por
deliberagdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, em
reunido  conjunta, sujeita a homologacdo do
PATROCINADOR BANPARA.

Alteracdo de numeragdo
e redacao.
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Art. 42 - As alteragdes do Estatuto da
CAFBEP nio poderdo contrariar os objetivos

Art. 49 - As alteragdes deste Estatuto ndo poderdo
contrariar os objetivos referidos em seu artigol®, inciso
I, nem prejudicar direitos de qualquer natureza,

Alteracdo de numeragdo e
adequagdo a terminologia
da Lei Complementar n°

prejudicar direitos de qualquer natureza, Beneficiarios.
adquiridos pelos Participantes, Beneficidrios e
Dependentes.
CAPITULO X CAPITULO X

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 43 -Caberd interposicdo de recursos
dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia
oficial, com efeito suspensivo, sempre que
houver risco imediato de conseqiiéncias
graves para a CAFBEP, ou para o recorrente:

I - para o Presidente, dos atos dos prepostos
ou empregados;

IT - para o Conselho Deliberativo, dos atos da
Diretoria Executiva ou dos Diretores da
CAFBEP.

Art. 50 - Caberi interposi¢do de recursos dentro de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia oficial, com efeito
suspensivo, sempre que houver risco imediato de
consequéncias graves para a CAFBEP ou para o
recorrente:

I - Para o Diretor Presidente, dos atos dos prepostos ou
empregados;

II - Para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria
Executiva da CAFBEP.

Alteragdo de numeragdo

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - Respeitados os imperativos atuariais
dos Planos de Custeio e de Aplicacio do
Patriménio previstos neste Estatuto, bem
como os limites orcamentdrios para as
despesas administrativas da CAFBEP, a

Art. 51- Respeitados os imperativos atuariais dos
Planos de Custeio e de Aplicacio do Patrimonio
previstos neste Estatuto, bem como os limites

orcamentdrios para as despesas administrativas da
CAFBEP, o PATROCINADOR BANPARA podera

Alteracdo de numeracdo.
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PATROCINADORA podera manter manter convénio ou contratos com instituigdes
convénio ou contratos com institui¢des especializadas para a prestacdo dos servigos necessarios
especializadas para a prestacdo dos servigos ao funcionamento da CAFBEP, desde que devidamente
necessarios ao funcionamento da CAFBEP, aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
desde que devidamente aprovados pela Deliberativo.
Diretoria  Executiva e pelo Conselho
Deliberativo.
CAPITULO XII CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 45 — A CAFBEP poderd incumbir-se de Excluido
prestacdo de assisténcia a satide, desde que as
operacdes sejam custeadas pelos
patrocinadores e participantes ou apenas pelos
participantes, e contabilizadas em separados.
§ tnico - No caso de prestacdo dos servigcos Excluido

previstos neste Artigo, os procedimentos
obedecerdo ao disciplinado no Regulamento
proprio, aplicando-se, no couber, o disposto
neste Estatuto e nos Regulamentos da
CAFBEP.

Art. 46 - Este Estatuto entrard em vigor a
partir do primeiro dia do més subseqiiente ao

Art. 52- Este Estatuto entrard em vigor a partir da data
de sua aprovacdo pelo 6rgdo regulador competente.

Alteracdo de numeragdo e
redagdo.
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da sua aprovacdo pelo 6rgdo governamental
competente.

46




